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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Ñuble 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4939 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CHRISTIAN EDUARDO ALARCÓN CUMPLIDO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 – 1991 
Contador Auditor  

(1992) 
Universidad de Concepción 

1994 – 1996 
Ingeniería Comercial 

(1997) 
Universidad del Bio Bio 

2016 – 2016 
MBA 

(2017) 
Universidad del Desarrollo 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2018 – 04.2019 Subdirector Administrativo Hospital Las Higueras 

09.2017 – 01-2018 Subdirector Administrativo Hospital de Tomé 

07.2017 – 09.2017 Consultor Avanzar Consultores 

04.2016 – 06.2017 
Gerente de Administración y 

Finanzas 
Clínica Bio Bio 

04.2012 – 04.2016 
Jefe Departamento de 

Auditoría 
Servicio de Salud Talcahuano 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

08.2011 – 03.2012 Gerente de Proyecto SIDRA Servicio de Salud Talcahuano 

08.2011 – 03.2012 
Jefe de Proyectos de 

Inversiones 
Clínica Bio Bio 

01.2011 – 07.2011 Subdirector Administrativo (S) Servicio de Salud Talcahuano 

03.2003 – 12.2010 
Profesional Administración y 

Finanzas 
Ministerio Público 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato denota interés por alinear sus gestiones a las metas institucionales y las directrices 

gubernamentales, orientándose a desarrollar estrategias y procesos de medición que le permitan 

concretar sus propósitos. Planifica por medio de cartas Gantt en las que es detallista en la 

definición de objetivos e indicadores, buscando ser certero en las intervenciones. Ante las crisis 

y/o contingencias, será capaz de actuar con templanza para recopilar los datos necesarios antes 

de entregar sus conclusiones, mostrando interés en alcanzar acuerdos y proveer soluciones que 

satisfagan las necesidades. Mantiene la apertura a las innovaciones, actuando de forma analítica 

con los procesos para generar valor con su contribución.     

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Ñuble 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4939 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Consultor/a, Gerente de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Informática. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoría, Subgerente de Operaciones, 

Subgerente de Control de Gestión. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado de Auditoría y 

Prevención de Fraude.     
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Auditoría, Auditor/a, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Control de Gestión para Profesionales.   

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Técnico/as, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Unidad de 
Planificación Estratégica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.    

 

Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a de Normalización de Empresas, Jefe/a Departamento de 
Auditoría Interna. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoría Interna, Asesor/a de Supervisión y 
Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Asesor/a en Planificación y Desarrollo, Ingeniero/a Senior 
de Proyectos, Supervisor/a de Control de Costos, Gerente Zona Norte. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Master en Administración Pública.    

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Personal y Remuneraciones, Consultor/a, 
Administrador/a Municipal, Jefe/a división Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 


