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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Servicio Local de Educación Atacama 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4948 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

CARLOS EDUARDO PÉREZ ESTAY 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1972 – 12.1979 

Profesor de Estado en Biología 

y Ciencias 

(1979) 

Universidad de Chile 

03.1997 – 12.1999 
Magíster en Gestión de 

Recursos Humanos 

Universidad Gabriela Mistral 

 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2017 - Actual 
Director Liceo Padre Alberto 

Hurtado Cruchaga de Pica 
Ilustre Municipalidad de Pica 

03.2016 - 02.2017 
Coordinador Comunal de 

Convivencia Escolar 

Corporación Municipal de 
Desarrollo Social de Pozo 

Almonte 

02.2015 - 03.2016 

Inspector General y docente 

de Escuela Básica Fuerte 

Baquedano 

Corporación Municipal de 

Desarrollo Social de Pozo 

Almonte 

09.2011 - 03.2014 
Secretario Regional Ministerial 

Tarapacá 
Ministerio de Educación 

07.2010 - 08.2011 
Director Provincial de 

Educación Iquique 
Ministerio de Educación 

02.2008 - 06.2010 
Coordinador Técnico Comunal 

Del Departamento de 
Ilustre Municipalidad de Pica 
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Administración de Educación 
Municipal 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato exhibe fortalezas en su capacidad de gestión, ya que es altamente enfocado al 

cumplimiento de los objetivos, asimismo, se destaca por alinearse a la normativa y los 

procedimientos asociados a su cargo y a lo esperado en relación con las directrices 

institucionales. Por otra parte, en su trabajo, demuestra perseverancia por avanzar en los 

compromisos y con las agendas temáticas que provienen del nivel central. Además, se destaca 

porque en su experiencia laboral como SEREMI, debió enfrentar diversas situaciones complejas 

en relación con el ámbito de la Educación, por tanto, exhibe la experiencia práctica para afrontar 

situaciones de crisis exitosamente. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA*. 

 

Candidato/a N°1  6,2 

Candidato/a N°2  6,1 

Candidato/a N°3  6,1 

Candidato/a N°4  6,0 NOMBRADO 

Candidato/a N°5  5,9 

Candidato/a N°6  5,9 

*Puntajes corresponden a nómina que entrega el CADP al comité directivo local. 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Servicio Local de Educación Atacama 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4948 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Biología y Ciencias, Magíster en Gestión de 
Recursos Humanos.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Liceo, Coordinador/a Comunal, Inspector General, SEREMI, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación General Básica, Magíster en Política y Gestión 

Educacional, Diplomado en Gestión y Liderazgo Educativos.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a DAEM, Jefe/a Técnico/a Pedagógico/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, SEREMI, Inspector/a de Calidad de Servicio, 
Director/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Políticas Públicas, Master of Public 

Administration.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete, Jefe/a División, Coordinador/a Nacional, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Alta Dirección 

Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Vinculación con el Medio, Académico/a, Director/a 

Regional, Subdirector/a de Recursos Humanos, Rector/a de Sede, Gerente de Capacitación. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Magíster en Educación mención Gestión de Calidad.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Jefe/a Unidad Técnico Pedagógico/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Postítulo en Psicopedagogía, Diplomado en Gestión 

y Liderazgo en Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a DAEM (s), Coordinador/a Técnico/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA, Diplomado en Logística y Abastecimiento.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Corporación Educacional, Gerente Administración y 

Finanzas, Subgerente de Administración y Finanzas, Subgerente de Operaciones, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Música, Diplomado en Asesoramiento Educacional, Diplomado 

en Administración Educacional.  

 

Ha ocupado cargos como Relator/a Programa Líderes Educativos, Director/a de Educación 
Corporación Municipal, Coordinador/a de Prácticas y Equipo. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 


