Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Division Funcién Finanzas Publicas
| Servicio | Tesoreria General de la Republica

| Ministerio | Ministerio de Hacienda

| N° Concurso | 4951

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HERNAN EMILIO NOBIZELLI REYES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Contador Auditor
1991 - 1996 Universidad de Chile
(2001)

Diploma Finanzas
2006 Corporativas Universidad Alberto Hurtado
(380 horas)

Diploma en Norma
2015 Internacional de Contabilidad Universidad de Chile

(160 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe Division Finanzas Tesoreria General de la
07.2019 a la fecha Publicas (Subrogante) Republica de Chile
Jefe Seccion Contabilidad Tesoreria General de la
05.2014 - 07.2019 Gubernamental Republica de Chile
03.2012 - 04.2014 Supervisor Pgsarrollo Universidad Tgcnologica
Estrategico Metropolitana
12.2010 - 01.2012 Jefe Unidad de Operaciones Corporacion de Fomento de la
Produccion
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06.2006 - 11.2010

Supervisor Control de Gestidn

Corporacion de Fomento de la
Produccion

1.4 RESENA PERSONAL:

Realiza una correcta lectura de la situacion actual, evalla las consecuencias y riesgos de las
decisiones y organiza sus acciones para garantizar el éxito, de modo de alcanzar las metas que

le han sido asignadas.

A su vez, su determinacion por aumentar la eficiencia y calidad de los procesos a su cargo, le
impulsan a buscar aliados en el entorno, de modo de generar espacios de trabajo conjunto para
lograr los objetivos asignados para su area de gestion.
Asimismo, es capaz de identificar oportunidades de mejora, proponiendo ideas novedosas que
garanticen la continuidad operacional de su area y que permitan a su vez generar sistemas mas
modernos y efectivos en linea a los objetivos estratégicos de su organizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

5.9
5.7
5.7 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Funcion Finanzas Publicas
Servicio Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4951

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diploma Finanzas corporativas, Diploma en Norma
Internacional de Contabilidad.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn Finanzas Publicas, Jefe/a Seccidn, Supervisor/a

Desarrollo, Jefe/a Unidad de Operaciones, Supervisor/a Control de Gestion. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Comercio Internacional, Master en Direccién Financiera.

Ha ocupado cargos como Senior International Funding Trader, Subgerente de Tesoreria, Jefe/a
Mesa de Dinero, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado
en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subgerente de Administracion, Jefe/a de Administracién,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas, Diploma en Liderazgo y
Gestion de Equipos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Operaciones, Senior Portafolio Manager. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente Regional de
Administracion y Finanzas, Director/a Financiero, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Trader Mesa de Dinero, Gestor/a de Inversiones, Product Manager,
Analista Financiero. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecanico/a, Diplomado en Direccién y Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Negocios Internacionales, Subgerente de Comercio
Exterior, Subgerente Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Tesoreria, VP Mercado, Coordinador/a Area, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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