Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional
Servicio Se,rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero
| Ministerio | Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
| N° Concurso | 4953
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

KATTIA ANGELICA GALIDO CARCAMO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Institucion

Asistente Social Instituto Profesional Santo

04.1994 - 01.2001 T
2001 omas

Postitulo Familia, Infancia y
09.2010 - 04.2011 Adolescencia Universidad del Pacifico
280 horas

Diplomado especializado en
Abuso Sexual Infantil:

06.2014 - 09.2014 Diagnéstico y Estrategias de UniverSid?d Acad.én?ica de
’ ’ Intervencion Humanismo Cristiano

110 horas

Diplomado en Promocién de la
03.2014 - 04.2015 Parentalidad Positiva Fundacién Ideas para la Infancia
200 horas

Pagina 1 de 4



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

09.2019 a la actualidad

(o-] 4 [o]

Directora Regional (S)

Institucion

Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Genero

12.2015 - 09.2019

Directora Regional Serpaj
Chile.

Los Lagos

Corporacién Servicio Pazy
Justicia

Serpaj Chile

01.2014 - 11.2015

Directora Programa de
Prevencion Focalizada / PIB
Wenuantu Puerto Montt

Corporacion Servicio Paz y
Justicia

Serpaj Chile

02.2012 - 01.2014

Directora Programa de
Prevencion Focalizada / PIB
Maullin

Corporacion Servicio Paz y
Justicia Serpaj-Chile

01.2009 - 01.2012

Asistente Social

Oficina de Proteccién de
Derechos OPD, Corporacién
Municipal de Castro

07.2008 - 01.2009

Asistente Social

Centro de Salud Familiar.

Corporacién Municipal de Castro

1.4 RESENA PERSONAL:

los financieros.

Destaca por su capacidad para comprometerse y trabajar en torno al mejoramiento de la
calidad de su equipo, para lo cual acompafa, evalla y retroalimenta, disefia enfoques,
estrategias y acciones y se esfuerza por lograr un buen manejo de equipos de trabajo a través
de un enfoque respetuoso y flexible.
Conoce el territorio y la realidad social/econdmica de los/las usuarios/as, promoviendo un
modelo de direccidn proactiva y compenetrada con la realidad de éstos/as.

Desde el punto de vista de la gestion, logra administrar sus tiempos y planifica su trabajo para
dar cumplimiento a sus metas en el periodo acordado, estableciendo mecanismos de control y
seguimiento de actividades, junto a una adecuada gestién de recursos, en especial atencion a

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1

| 5.9

| Candidato/a N° 2

| 5.2 NOMBRADO

| Candidato/a N° 3

| 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional
Servici Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
ervicio ,
Género
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
N° Concurso 4953
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Pos titulo Familia, Infancia y Adolescencia.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (s), Director/a Programa, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a, Diploma en Gestidn de la Responsabilidad Social para
Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Profesional Experto/a, Director/a Ejecutivo/a,
Coordinador/a Provincial, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Ejecucidon en
Pesca, Magister en Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Administracién, Director/a Regional, Gerente de Estudios y
Desarrollo, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Profesional Direccién de Estudios Estratégicos, Director/a Ejecutivo/a,
Coordinador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Psicologia, Diploma en Politicas Publicas, Magister en
Gestion e Innovacion en Instituciones Educativas.

Ha ocupado cargos como Docente, Subgerente de Extensiéon y Convenios, Director/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Ciencias Sociales, Diplomado en
Coaching y Neurociencias.

Ha ocupado cargos como Coordinacidon Regional, Docente, Relator/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina 4 de 4



