Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Los Lagos

| Servicio | Instituto de Prevision Social

| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Prevision Social
| N° Concurso | 4954

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ DALMIRO ALEJANDRO YANEZ MARTINEZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1993 - 1995 Tecnico en Computacion Instituto Educaciéon Prodata
(1995)
Ingenieria en
2003 - 2007 Administracion de Empresa Universidad Arturo Prat
(2008)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
05.2019 - Actual

Cargo
Fiscalizador

Institucion
Direccion del Trabajo

06.2018 - 11.2018

Jefe de Centro de Gestidn

Corporacion Banco Estado

02.2018- 05.2018

Jefe de Proyecto

Easy Training Choice

10.2015 - 08.2017

Jefe Division Normalizacion

Caja de Compensacion La

Araucana

12.2012 - 09.2015 Jefe Zonal Caja de Compensacion La
Araucana

02.2010 - 11.2012 Jefe de V.entas.de Servicios Caja de Compensacion La
Financieros Araucana

03. 2008 - 01.2010

Jefe de Ventas

ADT Security Services
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su capacidad de gestidn y su orientacion de logro, lo que ha quedado de manifiesto en su
trayectoria en la Caja de compensacion La Araucana, donde liderd proyectos estratégicos que
generaron gran impacto en la institucidén. Al respecto, despliega una visidon integral y se orienta a
desarrollar propuestas que agreguen valor. También demuestra habilidad para tolerar y
administrar efectivamente situaciones de incertidumbre y alta presién, manteniendo la efectividad
en dicho contexto. Comunicacionalmente se observa elocuente, con alto poder de convocatoria y
argumentacion, lo que le permite relacionarse efectivamente con todo de personas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Los Lagos

Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4954

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Construccion, Ingeniero/a en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Fiscalizador/a, Jefe/a de Centro de Gestion, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a
Division de Normalizacién, Jefe/a Zonal, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a y Gerente Publico/a, Magister en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a de Atencidén, Profesional de Apoyo, Encargado/a de

Proyectos, Encargado/a de Finanzas, Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Financiera, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Clientes, Profesor/a de Catedra, Gerente de Productos,

Gerente Apoyo Ventas, Gerente Field Support. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Computacién e
Informatica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad Estudios y Participacion Ciudadana, Director/a

Nacional, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a Gabinete, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Pesca, Ingeniero/a Civil, Ingeniero/a Comercial, Magister en
Gestidn Publica, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Regional, Gerente de Desarrollo y

Estudios, Director/a (s), Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a Pre inversidon. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gerontologia Social.

Ha ocupado cargos como Empresario/a Independiente, Director/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Jefe/a de Sucursal, Coordinador/a Regional,

Jefe/a de Administracion y Adquisiciones. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Asesor/a, Jefe/a de Gabinete, Director/a Regional, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Unidad, Subgerente Mantencion Empresas, Agente de
Sucursal. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestién Municipal, Diplomado en
Descentralizacién y Desarrollo Local.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina Regional, Asesor/a de Emprendimiento, DIDECO,

Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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