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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4954 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

DALMIRO ALEJANDRO YÁÑEZ MARTÍNEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 – 1995 
Técnico en Computación  

(1995) 
Instituto Educación Prodata 

2003 – 2007 

Ingeniería en 

Administración de Empresa 

(2008) 

Universidad Arturo Prat 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2019 – Actual Fiscalizador  Dirección del Trabajo  

06.2018 - 11.2018 Jefe de Centro de Gestión Corporación Banco Estado  

02.2018- 05.2018 Jefe de Proyecto Easy Training Choice 

10.2015 – 08.2017 Jefe División Normalización 
Caja de Compensación La 

Araucana 

12.2012 – 09.2015 Jefe Zonal 
Caja de Compensación La 

Araucana 

02.2010 – 11.2012 
Jefe de Ventas de Servicios 

Financieros 

Caja de Compensación La 

Araucana 

03. 2008 – 01.2010 Jefe de Ventas  ADT Security Services 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca su capacidad de gestión y su orientación de logro, lo que ha quedado de manifiesto en su 

trayectoria en la Caja de compensación La Araucana, donde lideró proyectos estratégicos que 

generaron gran impacto en la institución. Al respecto, despliega una visión integral y se orienta a 

desarrollar propuestas que agreguen valor. También demuestra habilidad para tolerar y 

administrar efectivamente situaciones de incertidumbre y alta presión, manteniendo la efectividad 

en dicho contexto. Comunicacionalmente se observa elocuente, con alto poder de convocatoria y 

argumentación, lo que le permite relacionarse efectivamente con todo de personas. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4954 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Técnico en Construcción, Ingeniero/a en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Fiscalizador/a, Jefe/a de Centro de Gestión, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a 
División de Normalización, Jefe/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a y Gerente Público/a, Magíster en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a de Atención, Profesional de Apoyo, Encargado/a de 

Proyectos, Encargado/a de Finanzas, Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Financiera, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente Clientes, Profesor/a de Cátedra, Gerente de Productos, 

Gerente Apoyo Ventas, Gerente Field Support. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Computación e 

Informática.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad Estudios y Participación Ciudadana, Director/a 
Nacional, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Pesca, Ingeniero/a Civil, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Gestión Pública, Magíster en Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Regional, Gerente de Desarrollo y 
Estudios, Director/a (s), Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a Pre inversión. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gerontología Social.   

 
Ha ocupado cargos como Empresario/a Independiente, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Jefe/a de Sucursal, Coordinador/a Regional, 
Jefe/a de Administración y Adquisiciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.      

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista.   

 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Asesor/a, Jefe/a de Gabinete, Director/a Regional, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

 
 
 
 
 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Unidad, Subgerente Mantención Empresas, Agente de 
Sucursal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gestión Municipal, Diplomado en 

Descentralización y Desarrollo Local.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina Regional, Asesor/a de Emprendimiento, DIDECO, 
Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.    

 


