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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Instituto Nacional del Deporte 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4956 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FELIPE IGNACIO MENA VILLAR 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.2001 – 12.2006 
Ingeniero Agrónomo  

(2010) 
Universidad Austral 

03.2010 – 12.2012 
MBA  

(2012) 
Universidad del Desarrollo 

03.2016 – 12.2016 
Diplomado en Economía Social 

y Asociatividad 
Universidad de Santiago 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2019 a la fecha Presidente 
Comisión de Fomento Productivo, 

Consejo Regional de los Ríos 

04.2018 – 12.2019  Coordinador Regional 
Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia Región 

de Los Ríos 

03.2018 a la fecha Consejero Regional Región de Los Ríos 

06.2017 – 12.2018 Presidente 
Comisión de Medio Ambiente, 
Consejo Regional de los Ríos 

2014 – 2018  Director 
Asociación Nacional de los 

Consejeros Regionales 

2016 Presidente 
Comisión de Fomento Productivo, 

Consejo Regional de los Ríos 

2016 a la fecha Director 
Comité Directivo de Fomento Los 

Ríos 

12.2016 – 06.2017  Asesor Alcalde de Lago Ranco 

03.2015 a la fecha Cofundador y Socio Nimbus 

04.2014 a la fecha Consultor  Independiente 

03.2014 – 03.2018 Consejero Regional Región de Los Ríos 

12.2013 – 03.2014  Director Regional 
Región de Los Lagos del Fondo 

de Solidaridad e Inversión Social, 
FOSIS 
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04.2012 – 09.2013  Director Regional 
Región de Los Ríos del Fondo de 
Solidaridad e Inversión Social, 

FOSIS 

05.2010 – 03.2012  Director Regional 
Región de Los Ríos del Instituto 
Nacional de la Juventud, INJUV 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Es un profesional que cuenta con experiencia relevante para el cargo, una de las motivaciones 
para la postulación es promover y difundir la práctica deportiva en la región. El año 2015 co-
funda la Corporación Deportiva, sin fines de lucro, Nimbus. La organización se ha hecho cargo 

de eventos como Torrencial Valdivia Trail, que ha convocado a alrededor de 1500 corredores en 
sus cinco versiones. La práctica la replica con el evento Huilo Huilo Trail que ha realizado tres 
versiones. Estas experiencias son relevantes para verificar su relación con la gestión deportiva. 

El candidato es oriundo de la región a la que postula, por lo que conoce la zona, actores 
relevantes y desafíos de la región, mostrando a su vez habilidades para la identificación de 
redes estratégicas y el establecimiento de alianzas con personas e instituciones para el logro de 
objetivos comunes. Su trayectoria ligada al ámbito político destaca en sus habilidades 
comunicacionales, siendo un profesional que se prepara y utiliza argumentos relevantes, siendo 
capaz de adecuar su discurso frente a diferentes ambientes y contextos. 

Muestra claridad sobre las metas de las instituciones en las que ha trabajado, las que a su vez 
logra traspasar a sus equipos, dándoles prioridad y alineando las acciones con los objetivos de 
la institución.  
Se evalúa una gestión efectiva de los recursos y personas para el cumplimiento de las metas de 

las instituciones que ha liderado, obteniendo resultados positivos y destacados en este ámbito. Es 

resolutivo y muestra un adecuado manejo frente a las crisis y contingencias, alineándose con los 

principios y directrices de las instituciones para las que trabaja. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Instituto Nacional del Deporte 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4956 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, MBA, Diplomado en Economía social y 

Asociatividad.    
 
Ha ocupado cargos como Presidente Comisión de Fomento Productivo, Coordinador/a Regional, 
Consejero/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Diplomado en Análisis y Gestión del Ambiente, 

Diplomado en Economía Social y Asociatividad.  
 

Ha ocupado cargos como SEREMI, Director/a SECPLAN, Inspector/a Técnico/a de Obras, 
Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Marketing, Diplomado MOSO.     

 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Ventas, Gerente de Unidad, Director/a Regional, 

Subgerente Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Dirección Financiera.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente Administración y Finanzas, Subgerente de 
Administración y Finanzas, Ingeniero/a de Control de Gestión. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Diplomado en Administración de Empresas, 

Diplomado en Marketing Deportivo.  
 
Ha ocupado cargos como Emprendedor/a, Gerente. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Magíster en 

Administración de Empresas, Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de 
Plataforma, Ejecutivo/a de Negocios.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Diplomado Gestión y Producción de Eventos, 

MBA.    
 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente Negocios Corporativos, Gerente de Operaciones, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.      

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Diplomado para Administración y 

Gestión para Fundaciones Sin Fines de Lucro.    

 
Ha ocupado cargos como Constructor/a, Asesor/a, Director/a Regional, Profesional de Apoyo, 
Secretario/a General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Comunicación Social, Máster en Educación, Diplomado en 

Gestión y Evaluación de Proyectos, Máster en Comunicación e Industria.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Actividad Física, Jefe/a 
Departamento de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado Gestión Estratégica, MBA, Doctorado 

Gestión Avanzada de Negocios Internacionales.      
 
Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Director/a de Administración y Finanzas, 
Encargado/a Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado Gestión Estratégica, MBA, Doctorado 

Gestión Avanzada de Negocios Internacionales.      
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Personal, Administrador/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Innovación para la 

Competitividad.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Gerente, SEREMI, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.   

 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a Regional, Profesional, Jefe/a de Proyecto, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°14 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Competencias Directivas Genércias, Diplomado 

en Gestión de Abastecimiento.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Planificación y Proyectos, Gerente, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°15 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de ejecución en Administración de Empresas, Máster en 

Investigación de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a de Finanzas, Encargado/a de Administración, Analista de 
Créditos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°16 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA, Diplomado Ingeniería de la Capacitación.    

 
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Coordinador/a Regional, Jefe/a Administrativo/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°17 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Administrativo/a, Profesional de Apoyo, Secretario/a 
Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 


