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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento Agencia Nacional de 
Medicamentos 

Servicio Instituto de Salud Pública 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4957 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

HERIBERTO ENRIQUE GARCÍA ESCORZA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1994 – 12.2000 
Químico Farmacéutico 

(2001)  

Pontificia Universidad Católica 
de Chile  

04.2006 – 10.2007 
Magister en Políticas Públicas  

(2007) 
Universidad del Desarrollo  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2018 a la fecha  

Jefe Departamento de 
Políticas y Regulaciones 

Farmacéuticas y Prestadores 
de Salud  

Ministerio de Salud  

10.2017 - 06.2018 
Director Técnico de “Farmacia 

para Todos” 
Farmacia Comunal de San 

Bernardo  

10.2014 - 10.2017 
Director CESFAM Dr. Raúl 

Brañes Farmer 

Centro de Salud de Atención 

Primaria 

Comuna de San Bernardo  

09.2011 - 09.2014 
Asesor División de Políticas 

Públicas Saludables y 
Promoción 

Subsecretaría de Salud Pública  

Ministerio de Salud 
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09.2007 - 08.2011 Jefe de Servicios de Farmacia  
Corporación de Educación y 

Salud de Las Condes  

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con una visión amplia de las temáticas de regulación y de las políticas en torno a la Ley 
de Fármacos, siendo además una persona que está en permanente actualización y 
conocimiento de la contingencia social y de las experiencias nacionales e internacionales, lo que 

da un buen dominio técnico. Asimismo, posee capacidad para visualizar mejoras, diseñar ideas 

y colaborar en la política institucional, siendo proactivo en la elaboración de proyectos y planes 
de trabajo. 

En su gestión, se muestra ágil y oportuno en la movilización de los recursos, se anticipa a las 

necesidades, trabaja en equipo y en colaboración con los demás frente a la urgencia de las metas 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento Agencia Nacional de 
Medicamentos 

Servicio Instituto de Salud Pública 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4957 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Magíster en Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Políticas y Regulaciones Farmacéuticas, 
director/a Técnico, Director/a CESFAM, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Magíster en Ingeniería Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Southern Cluster Deliver & Compliance Lead, Son Gerente de 
Produccion, Supervisor/a de Producción. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Gestión Empresas, Diplomado en 

Gestión de Operaciones Logísticas.     
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Empresa, Gerente de Planificación y Logística, Gerente de 
Planta. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Doctorado en Ciencias Farmacéuticas.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Asuntos Regulatorios, Director/a Técnico/a, Jefe/a Centro 
Nacional de Información. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Diplomado de Postítulo en Gestión de mejora de 

Procesos y Desarrollo Organizacional.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Calidad, Coordinador/a de Calidad, Subgerente de Calidad 
de Procesos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Gestión de Operaciones 

Logísticas.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Consultor/a Independiente, Químico/a 
Farmacéutico/a, Asesor/a en Políticas Farmacéuticas. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Investigación Clínica, Diplomado 

en Gestión Six Signma.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Jefe/a Sección de Validación, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Salud Pública, Diplomado en Gestión 

Sanitaria.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente de Administración, Gerente de 
Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 


