Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Superintendente

Servicio Superintendencia de Educacidén Superior
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5007

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Rodrigo Avilés Barros

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Abogado
2 - 2007
003 - 200 (2009)
LL.M. Degree with a Specialization
2017 - 2018 in Public Interest Law and Policy

(2018)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Superintendente de Educacion

08.2018 — a la fecha .
Superior

06.2014 -07.2017 Abogado e Investigador

Coordinador Juridico — Gabinete

03.2012-03.2014 Ministro de Educacién

Coordinador Comité de Procesos

07.2010-02.2012 Administrativos — Division Juridica
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Institucion

Universidad de los Andes

University of California,
Los Angeles (UCLA)

Institucion

Superintendencia de
Educacion Superior

Instituto Libertad y
Desarrollo

Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacion



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en términos de Visidén Estratégica demuestra que posee una Vision
integral de la Institucién, a partir de la cual conduce de manera articulada a los diversos equipos,
integrando en su plan estratégico las oportunidades y amenazas que identifica del entorno, lo
cual le permite disefiar politicas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales, a corto, mediano y largo plazo, reconociendo el caracter estratégico de su rol y de
cémo sus decisiones inciden en variados campos de accidén, asi como también a nivel publico,
politico y social. Demuestra una Gestion eficiente, pues una vez que establece los objetivos
estratégicos a los cuales se debe dar cumplimiento de acuerdo con la visidn institucional, el
candidato trasmite los lineamientos a las jefaturas enfatizando en los puntos criticos que deben
abordar y en el uso eficiente de los recursos de los cuales son responsables. Establece
mecanismos de seguimiento de las areas hacia el cumplimiento que le permiten estar al tanto de
los avances y las dificultades que se presentan, lo cual le permite generar soluciones oportunas,
demostrando una toma de decisiones efectiva, en situaciones complejas, anticipandose a las
implicancias e impacto que puedan tener en la institucion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Superintendente

Servicio Superintendencia de Educacidén Superior
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5007

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Presidente del Directorio, Pro—Rector/a, Secretario/a General, Jefe/a

Departamento Juridico, Contralor/a Interno, Miembro del Directorio, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Juridico, Abogado/a Direccién Juridica, Asesor/a Juridico
Sociedad de Desarrollo Tecnoldgico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Ciencias Juridicas, Doctorado/a en Derecho.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Fiscalizacion de Procesos Educativos,

Encargado/a de Unidad Procesos Administrativos, Docente, Coordinador/a Unidad Judicial,
Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Desarrollo Econémico y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Juridico, Abogado/a Asesor/a del Senado Universitario,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Doctorado en Ciencias de la Educacion.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a - Socio/a, Secretario/a Ejecutivo, Jefe/a

Departamento de Agencias y Pregrado, Secretario/a Ejecutivo Sistema Bicentenario Becas Chile,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa, Magister en Derecho de la
Empresa, Magister en Derecho mencion Derecho Regulatorio.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial Region de O’Higgins, Encargado/a

Procedimientos Administrativos Sancionatorios, Encargado/a Juridico Regional Unidad de
Fiscalizacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Juridico, Abogado Senior Direccidon Juridica, Asesor/a
Juridico Division Cooperacion Publico Privada, Jefe/a departamento Abastecimiento, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Biologia, Magister en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Rector/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Docente, Abogado/a, Asesor/a Legal, Prosecretario/a General, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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