Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Carao Jefe/a de la Unidad de Administracién y
9 Finanzas
- Servicio Local de Educacion Publica Costa
Servicio ,
Araucania

| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 5034
\ Estado \ Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ NATAN FREDY TAPIA SILVA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero de Ejecucién en o o
03.1986 — 12.1990 Administracién de Empresas Universidad Catdlica Silva

, Henriquez
(Titulo 1991)
Ingeniero Comercial : . ‘s .
03.1998 - 12.2000 ) Universidad (;atollca Silva
(Titulo 2000) Henriquez

Master en Administracion de
03.2006 - 12.2007 Empresas Universidad Andrés Bello
(Titulo 2008)

Diplomado en Administracion

03.2007 -07.2007 en Instituciones de la Salud Universidad Andrés Bello

(295 Hrs.)

Diplomado en Gestion de

07.2007 - 12.2007 Salud Universidad Andrés Bello

(240 Hrs.)

Diplomado en Normas = ) ) .
08.2013 -05.2014 Internacionales Contables Pontifica Unlver5|d§d Catodlica de
) ’ Valparaiso
(194 Hrs.)
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

01.2018 - 03.2020

Cargo

Subdirector Administrativo

Institucion

Instituto Nacional de Geriatria

06.2014 - 09.2015

Subdirector Administrativo

Hospital Barros Luco Trudeau

04.2006 - 06.2014

Jefe de Finanzas, Convenios y
a Adquisiciones

Servicio de Salud Metropolitano
Sur Oriente

1.4 RESENA PERSONAL:

En relacidon a las fortalezas, es una persona que posee una apropiada capacidad y conocimiento
del drea de administracién y finanzas, la que le permite innovar y mejorar continuamente la
labor. En tal sentido, es capaz de generar propuestas novedosas que permitan mejorar falencias
y potenciar el drea de trabajo. Junto con ello, su capacidad de gestién y logro es efectiva y se
orienta prontamente a conseguir los desafios planteados por el area para la que se desempefie.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.7
| Candidato/a N° 2 | 5.5 NOMBRADO
| Candidato/a N° 3 ' 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a de la Unidad de Administracién y

Cargo Finanzas
- Servicio Local de Educacion Publica Costa
Servicio ,
Araucania
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 5034
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial, Master en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Finanzas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a
Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, lefe/a Divisidn de Operaciones Financieras,

Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciédn en Finanzas, MBA, Ingeniero/a Comercial,
Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Operaciones, Director/a Econdmico/a, Gerente

Control de Gestion de Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional, Subdirector/a Nacional de Administraciéon y Finanzas,
Subdirector/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién Financiera, Diplomado en
Direccién Financiera, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente Corporativo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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