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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Administrador/a General 

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 5036 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FERNANDO ANTONIO VEGA EVARISTI 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 - 1995 
Contador Auditor  

(1995) 
Universidad de Chile  

1996 - 1997 

Ingeniero en Información y  
Control de Gestión  

(1997) 

Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2020 a la fecha 
Jefe Departamento de 

Modernización de Acreditación 
Área Educacional 

Escuela de Investigaciones 

10.2012 – 01.2020 Jefe de Finanzas Policía de Investigaciones PDI 

01.2005 – 10.2012 
Jefe del Departamento de 
Planificación Financiera 

Policía de Investigaciones PDI 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato evidencia un abordaje positivo de los desafíos de la organización, en la medida 
que en la competencia Visión Estratégica se advierte como su experticia profesional le permite 
integrar, a las iniciativas y proyectos que emprende, aquellas variables del entorno que de 
mayor manera impactan en sus resultados, en pro de agregarle adecuación y calidad a sus 
decisiones. De igual manera, y dado su marcada orientación a los resultados, en la 
competencia Gestión y Logro se observa cómo es capaz de asumir metas desafiantes y 
resultados de alto nivel, organizando sus tareas y administrando sus recursos de manera tanto 
efectiva, como eficiente, lo que sumado a su capacidad para controlar los avances y hacer 
seguimiento a los resultados, le facilitan el abordar labores de mayor complejidad. 

Junto con lo anterior, en contextos de crisis logra identificar y responder a las problemáticas que 

se le presenten, logrando definir cursos de acción con los cuales resolver estas situaciones, 

minimizando desde ahí los riesgos e impactos asociados. Por otro lado, al asumir la dirección de 

equipos de trabajo se preocupa de promover el compromiso con el trabajo y de generar un claro 

sentido de responsabilidad, entendiendo el positivo impacto que esto tiene en torno del 

cumplimiento de la labor de su área, y de la institución.   

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Administrador/a General 

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 5036 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Información y Control de Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Ingeniero/a de ejecución, Diplomado de 
Administración y Gestión Hospitalaria, MBA, Diplomado en Gestión de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Inspector/a General, Gerente de Finanzas, Subdirector/a Nacional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas, Gerente General, Gerente de Finanzas, Gerente 
de Planta. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Economía Agraria.  
 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administración y Finanzas, Jefe/a División Finanzas 
Públicas, Subgerente de Riesgo, Jefe/a de análisis de Crédito, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración Interna, Jefe/a del 
Departamento de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas de Armas, Contador/a Auditor/a, Diplomado en 
Gestión de Operaciones, Magíster en Administración y Dirección de Empresas, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Consultor/a, Gerente de Estados Financieros, Director/a 
general, Gerente de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/ Público/a, Diplomado en Especialización del Sistema de 
Seguridad Social Chileno, Diplomado en Alta Dirección Pública y Gobierno Electrónico.  
 
Ha ocupado cargos como Administrador/a General, Jefe/a del Departamento de Imposiciones, 
Jefe/a de Subdepartamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Informática Educativa.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Control presupuestario, Gerente de 
Administración y Finanzas, Jefe/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Gerencia Pública, MBA, Diplomado en 
Gerencia Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Advisor, Jefe/a Nacional. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 


