Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Jefe/a de la Unidad de Gestién

Cargo Territorial
| Servicio | Servicio Local de Educacién Llanquihue
| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 5058
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PEDRO FELIPE ADRIANS DiAZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

03.2004 - 12.2010

Socibélogo
(2007)

Pontificia Universidad Catdlica

Diplomado Internacional de
Especializacién en Derechos

Instituto Internacional Henry

2013 Sociales, Politicas Publicas y Dunant - Fundacién Henry
Gestion Global Dunant América Latina
(2013)
Diplomado en Politicas Publicas
»011 en Medio Ambiente, Energia y Universidad Miguel de

Desarrollo Sustentable
(2011)

Cervantes

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

11.2015 - Actual

Direccién Ejecutiva /
Responsable de Proyectos

Caritas Valparaiso — Obispado
de Valparaiso

03.2015 - 12.2016

Asesor Externo

International Department,
Caritas Germany

03.2010 - 10.2015

Coordinador Area Desarrollo
Institucional

Caritas Chile

09.2012 - 01.2014

Instructor de tesis para
Especialidad Policial

Policia de Investigaciones de
Chile

01.2010

Investigador ayudante equipo

Fundacién Chile
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de Gestién Municipal

07.2009 - 12.2009

Secretario Ejecutivo Area
Social

Caritas Chile / Diécesis de
Ancud

02.2009 - 06.2009

Encargado de Agentes
Pastorales y Formaciéon -
Zona Cordillera

Vicarias de Pastoral Social y de
los Trabajadores

10.2008 - 01.2009

Investigador ayudante analisis
de informacién cualitativa y
trabajo en terreno Equipo de

Gestion Municipal

Fundacion Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Candidato que se caracteriza por su compromiso con la mision institucional y transmite a su
equipo el sentido de proposito para el cumplimiento de las metas. Con variada experiencia en
manejo de crisis y contingencias, capaz e analizar situaciones de crisis, evaluando costos, riesgos
y beneficios, y tomando decisiones oportunas que consideran el impacto. Con habilidades para la
gestidn, capaz de organizar un trabajo coordinado con diversos actores y servicios, para orientar
sus acciones hacia la resolucién de problemas, manejando recursos y personas. Con sentido de
red y la disposicion a establecer alianzas para el logro de metas interinstitucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.9 NOMBRADO
5.4
5.3
5.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Jefe/a de la Unidad de Gestién

Cargo Territorial

Servicio Servicio Local de Educacién Llanquihue
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5058

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a, Diplomado Internacional de Especializacién en Derechos
Sociales, Diplomado en Politicas Publicas en Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Coordinador/a Area Desarrollo Organizacional, Instructor/a
de Tesis, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diploma en Evaluacion de Impacto.
Ha ocupado cargos como Investigador/a en Educacién, Asesor/a DAEM, Coordinador/a General,

Ingeniero/a Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Gobierno, Politicas Publicas y Territorio, Diplomado
en Ciencias Sociales.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Divisién de Planificacién y Desarrollo

Regional, Jefe/a Territorial, Profesional, Docente, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Master en Comunicacion y Educacion, Postitulo de
Especialista en Direccidon y Gestidon de Organizaciones Educativas.

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Coordinacion Nacional y Desarrollo,

Analista de Capacitacion, Jefe/a Unidad de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diploma de Técnicas de Gestion para la Formacién de
Habilidades Directivas, Diploma en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Profesional Planificacion y Seguimiento, Jefe/a Territorial. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Eficiencia Energética, Diplomado
en Direccidn de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Planificacion y Presupuesto, Profesional
Asesor/a, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Educacion,
Diplomado en Gestion Directiva Escila, Diplomado en Ciencias Sociales.

Ha ocupado cargos como Gestor/a de Recursos Fisicos y Financieros, Director/a Regional, Jefe/a
Administrativo/a DIDECO, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Disefio de Redes Conversacionales.

Ha ocupado cargos como Profesional, Socio/a Gerente, Director/a Regional. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Magister en Ciencia Politica.
Ha ocupado cargos como Profesional de Coordinaciéon Intersectorial, Coordinador/a de

Participacién Ciudadana, Profesional de Estudios y Gestién Territorial. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero/a, Diplomado Estrategias Metodoldgicas, Diplomado
de Finanzas e Inversiones.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional Subdirector/a de Calidad y Control Normativo,
Asesor/a Técnico/a, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Diplomado en Liderazgo Directivo.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Territorial, Investigador/a, Jefe/a Técnico/a, Inspector/a
General. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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