
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública de 
Colchagua 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5060 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CARLOS ARTURO POBLETE LAGOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1982 – 12.1985 
Contador Público y Auditor 

(1986) 
Universidad Cardenal Raúl Silva 

Henríquez 

04.1995 – 12.1995 
Postítulo en Auditoría de 

Gestión 
Universidad de Santiago 

2007 Diplomado en IFRS (100 hrs.) Universidad Diego Portales 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2018 a la fecha 
Jefe División de 

Administración y Finanzas  
Gobierno Regional de O’Higgins 

06.2016 – 03.2018 
Director de Administración y 

Finanzas 
Corporación Municipal de 

Desarrollo Social de Ñuñoa 

12.2008 – 04.2016 
Director de la División de 
Administración y Finanzas 

Corporación Municipal de 

Servicios Públicos Traspasados 
de Rancagua 

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por su capacidad para comunicar información de manera clara, oportuna y de forma 

adecuada al contexto en el que se desenvuelve. Asimismo, es capaz de organizar el trabajo y 

establecer objetivos alineados con las prioridades institucionales, gestionando de manera eficiente 

los recursos bajo su dependencia, y tomando decisiones anticipándose al impacto que estas 

puedan tener en la gestión que lidera. Por otra parte, ante escenarios de crisis es capaz de 

evaluar la situación y alertar oportunamente a la autoridad respecto de la situación. De igual 

manera, promueve el respeto y las buenas prácticas laborales, mostrándose atento a las 

necesidades de sus colaboradores.      

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública de 
Colchagua 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5060 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Postítulo en Auditoría de Gestión, 

Diplomado en IFRS.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Director/a de 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, Diplomado 

de Gestión en Relaciones Laborales.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Encargado/a 

Unidad de Planificación Estratégica, Encargado/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Recursos Humanos, 

Diplomado en Gestión Estratégica de Recursos Humanos, MBA.     
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asesor/a, Secretario/a General, Consultor/a Senior, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Normas IFRS, 

Diplomado en Finanzas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en IFRS, 

MBA en Dirección de Empresas.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administración y Finanzas, Subgerente de 
Administración y Finanzas, Contador/a General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 


