Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Dire_ct0|f/a Jefe/a de la Unidad de Gestién
Territorial

| Servicio | Servicio Local de Educacién Plblica Colchagua

| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 5061

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ GISELLE FRANCISCA OLEA MATUS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Educadora de e . . -
2002 - 2006 Parvulos/Licenciada en Pontificia Universidad Catolica
Educacion (2006)
) Master en Comunicacion y Universidad Auténoma de
2015- 2016 Educacion (2016) Barcelona
Pos titulo de Especialista en
Direccion y Gestion de Pontificia Universidad Catdlica
2009 - 2010 Organizaciones Educativas de Chile
(80 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
Profesional Departamento de

Coordinacion
04.2019 a la fecha i
Nacional y Desarrollo, Region

Metropolitana

Institucion

Subsecretaria de Educacion,
Seremi Region Metropolitana

03.2016 - 04.2019 Asesora Programa Preescolar

Fundacién Astoreca

02.2015 - 02.2016 Estudiante de Magister

Universidad Auténoma de
Barcelona
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Junta Nacional de Jardines
03.2014 - 01.2015 Analista de Capacitacion Infantiles
Direccién Nacional

Junta Nacional de Jardines
01.2013 - 03.2014 Jefa Unidad Operaciones Infantiles
Direccién Nacional

Coordinadora Nacional Unidad Junta Nacional de Jardines
07.2012 - 01.2013 Secretaria Infantiles
Regional Direccion Nacional
Coordinadora Nacional de Junta Nacional de Jardines
02.2012 - 07.2012 Jardines Infantiles
Alternativos Direccién Nacional

Coordinadora de Centros

Educativos Vitamina

01.2010 - 02.2012

1.4 RESENA PERSONAL:

Se destaca por su alto nivel de gestidon y compromiso con la labor que desempefia, imprimiendo
esfuerzos por realizar las iniciativas y acciones necesarias para cumplir los objetivos
educacionales deseados. Cuenta ademas con un amplio manejo de conocimientos en torno a
gestion y administracion de recursos en el ambito publico, basados en sus perfeccionamientos y
experiencia desarrollada en JUNJI, que le han brindado una cabal comprensidon de las normativas
y politicas publicas que se vinculan con el cargo. Asimismo, muestra liderazgo y capacidad para
convocar a los distintos actores del entorno para favorecer el logro de sus objetivos y a la vez
abordar situaciones de crisis con seguridad, entereza y autonomia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Jefe/a de la Unidad de Gestidn

Cargo Territorial

Servicio Servicio Local de Educacion Publica Colchagua
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5061

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Master en Comunicacion y Educacién, Postitulo de
Especialista en Direccion y Gestion de Organizaciones Educativas.

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Coordinacién, Asesor/a Programa

Preescolar, Analista de Capacitacion, Jefe/a Unidad de Operaciones, Coordinador/a Nacional,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Territorial, Coordinador/a Comunal, Psicélogo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado de Técnicas de Gestidon para la Formacion
de Habilidades Directivas, Diplomado Formacién Pedagdgica.

Ha ocupado cargos como Profesional Planificacion y Seguimiento, Perito Judicial, Jefe/a
Territorial, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Direccion y Liderazgo para la
Gestion Educacional, Diplomado en Politica y Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Gerente, Coordinador/a Extraescolar de Deportes. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero/a, Diplomado Estrategias Metodoldgicas, Diplomado
de Finanzas e Inversiones.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Subdirector/a de Calidad y Control Normativo,

Asesor/a, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Negocios.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Sucursal. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Magister en Ciencia Politica.
Ha ocupado cargos como Profesional de Coordinacion Intersectorial, Coordinador/a Nacional,

Coordinador/a de Participacion Ciudadana, Profesional de Estudios. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiero/a, Jefe/a de Finanzas, Subjefe/a de Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, MBA, Diplomado en Alta Direccidon, Diplomado en
Ciencias Militares.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Tecnologias de la Informacién, Jefe/a de

Departamento de Auditoria Interna, Jefe/a Departamento de Apoyo Logistico. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico.

Entrevistado N°10
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Gerencia para el Desarrollo, Magister
en Gerencia.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Jefe/a Territorial, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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