Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Division Administracion y Finanzas
| Servicio | Caja de Prevision de la Defensa Nacional
| Ministerio | Ministerio de Defensa

| N° Concurso | 5065

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

NICOLAS PATRICIO SOUDY BONO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Auditor ; i 2 qi
2006 - 2009 Universidad Tecnologica de
(2009) Chile
Ingeniero Comercial ,
2010 - 2011 Universidad de Valparaiso
(2011)
) Magister en Finanzas y Pontificia Universidad Catdlica
2012 - 2013 Contabilidad de Valparaiso
2013 - 2014 MBA Universidad de Valparaiso
2016 - 2018 Magister en Evaluacion y Universidad Adolfo Ibafez

Gestion de Proyectos

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

2018 - 2019

Director de Administracién y

Municipalidad de Vifia del Mar

Finanzas

2014 - 2017 Gerente de'Admmlstrauon Y Empresa Portuaria de Valparaiso
Finanzas

2013 Jefe de Finanzas y Empresa Portuaria de Valparaiso

Contabilidad

Pagina1de5




Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2012 Ingeniero Nuevos proyectos Sudamericana agencla aereas y
maritimas
o Central Odontoldgica
2010 - 2011 Jefe de Abastecimiento y
Finanzas Armada de Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca desde la responsabilidad y el compromiso con el que asume su gestidn, dando cuenta de
interés por abordar desafios, dando cuenta de un estilo ordenado para realizar sus labores, asi
como también apego a los estandares de calidad y de desempefios esperados. Ademas, logra
construir redes de cooperacion con aquellos actores mas directamente vinculados con su labor,
aspecto que le facilita el representar a la autoridad en torno de generar credibilidad en quienes lo
rodean. De igual manera, es capaz de evaluar los riesgos y consecuencias asociadas a su actuar,
y es activo promotor de espacios de cooperacion con el resto de la institucidn al momento de
resolver las problematicas que se le presenten, a la vez que logra dirigir la gestién de sus equipos
en torno de metas estratégicas, promoviendo ademas un espacio de respeto mutuo. Por ultimo,
mantiene una actitud positiva respecto de implementar cambios o mejoras en su gestion,
especialmente aquellas relacionadas con su ambito de experticia técnica, a la vez que también da
espacio a las propuestas e ideas que presenten sus colaboradores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Administracidon y Finanzas
Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa

N° Concurso 5065

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas vy
Contabilidad, MBA, Magister en Evaluacién y Gestion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Gerente de Administracion y
Finanzas, Jefe/a de Finanzas y Contabilidad, Ingeniero/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas, Sub gerente de Administracion
y Finanzas, Contador/a General. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Finanzas y Desarrollo, Gerente de
Administracién y Finanzas. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a PUblico/a, MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Contabilidad, Jefe/a Division de

Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento Gestidn Financiera. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado de Extensién Gestion de Abastecimiento,
Diploma de Post titulo Gestion Financiera de Instituciones Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento de

Finanzas, Jefe/a Departamento Compras y Contrataciones. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Sub Director/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a Divisién de
Presupuesto, Jefe/a Division Administrativa. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Ejecutivo/a, Subdirector/a de Administracién y

Finanzas, Subgerente Gestion de RRHH, Director/a Unidad de Negocios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Personal y Bienestar, Jefe/a Division Administrativa,

Jefe/a Departamento, Jefe/a de Administracién y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion y Gestion de Sistemas de
Seguridad Social.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Division,

Encargado/a de Gestion Presupuestaria, Encargado/a Gestiéon Cobranza, Jefe/a Division de
Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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