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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Administración y Finanzas 

Servicio Caja de Previsión de la Defensa Nacional 

Ministerio Ministerio de Defensa 

N° Concurso 5065 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

NICOLAS PATRICIO SOUDY BONO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2009 
Contador Auditor   

(2009) 

Universidad Tecnológica de 
Chile  

2010 - 2011 
Ingeniero Comercial 

 (2011) 
Universidad de Valparaíso  

2012 - 2013 
Magister en Finanzas y 

Contabilidad  
Pontificia Universidad Católica 

de Valparaíso  

2013 - 2014 MBA Universidad de Valparaíso 

2016 – 2018  
Magister en Evaluación y 

Gestión de Proyectos  
Universidad Adolfo Ibáñez  

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 – 2019  
Director de Administración y 

Finanzas  
Municipalidad de Viña del Mar 

2014 – 2017 
Gerente de Administración y 

Finanzas  
Empresa Portuaria de Valparaíso  

2013  
Jefe de Finanzas y 

Contabilidad  
Empresa Portuaria de Valparaíso 
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2012  Ingeniero Nuevos proyectos  
Sudamericana agencia aéreas y 

marítimas  

2010 - 2011 
Jefe de Abastecimiento y 

Finanzas  

Central Odontológica 

Armada de Chile   

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca desde la responsabilidad y el compromiso con el que asume su gestión, dando cuenta de 

interés por abordar desafíos, dando cuenta de un estilo ordenado para realizar sus labores, así 

como también apego a los estándares de calidad y de desempeños esperados. Además, logra 

construir redes de cooperación con aquellos actores más directamente vinculados con su labor, 

aspecto que le facilita el representar a la autoridad en torno de generar credibilidad en quienes lo 

rodean. De igual manera, es capaz de evaluar los riesgos y consecuencias asociadas a su actuar, 

y es activo promotor de espacios de cooperación con el resto de la institución al momento de 

resolver las problemáticas que se le presenten, a la vez que logra dirigir la gestión de sus equipos 

en torno de metas estratégicas, promoviendo además un espacio de respeto mutuo. Por último, 

mantiene una actitud positiva respecto de implementar cambios o mejoras en su gestión, 

especialmente aquellas relacionadas con su ámbito de experticia técnica, a la vez que también da 

espacio a las propuestas e ideas que presenten sus colaboradores. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Administración y Finanzas 

Servicio Caja de Previsión de la Defensa Nacional 

Ministerio Ministerio de Defensa 

N° Concurso 5065 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas y 

Contabilidad, MBA, Magíster en Evaluación y Gestión de Proyectos.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Gerente de Administración y 
Finanzas, Jefe/a de Finanzas y Contabilidad, Ingeniero/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Sub gerente de Administración 
y Finanzas, Contador/a General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Finanzas.     

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Finanzas y Desarrollo, Gerente de 

Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
  
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Contabilidad, Jefe/a División de 
Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento Gestión Financiera. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado de Extensión Gestión de Abastecimiento, 

Diploma de Post título Gestión Financiera de Instituciones Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Finanzas, Jefe/a Departamento Compras y Contrataciones. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  

 
Ha ocupado cargos como Sub Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a División de 
Presupuesto, Jefe/a División Administrativa. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.      

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Ejecutivo/a, Subdirector/a de Administración y 

Finanzas, Subgerente Gestión de RRHH, Director/a Unidad de Negocios, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Administración de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Personal y Bienestar, Jefe/a División Administrativa, 
Jefe/a Departamento, Jefe/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Dirección y Gestión de Sistemas de 

Seguridad Social.    
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a División, 
Encargado/a de Gestión Presupuestaria, Encargado/a Gestión Cobranza, Jefe/a División de 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


