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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Regional Antofagasta 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5066 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ENRIQUE YERKO BASTÍAS NIETO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1995 – 12-1999 
Contador Auditor 

(2000) 
Universidad Católica del Norte 

03.2007 – 12-2009 
Ingeniería Comercial 

(2009) 
Universidad Católica del Norte 

04.2009 – 12.2011 

Magister en Dirección de 
Empresas 

(2012) 

Universidad Católica del Norte 

12.2011 – 15.11.2012 

Diplomado de Alta Dirección y 
Gestión Clínica para Hospitales 
de Mayor Complejidad de los 

Servicios de Salud 

(416 horas)  

Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2014 a la fecha 
Director de Administración y 

Finanzas 
Fundación Educacional 

Chuquicamata (Codelco) 

09.2009 – 02.2014 Director  Hospital de Calama 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

En cuanto a fortalezas, es una persona altamente orientada a la gestión y logro de los objetivos, 

aspecto que lo lleva a buscar autónomamente los recursos y medios necesarios para conseguir 

las metas planteadas, aun cuando esto signifique invertir mayores recursos o tiempos de los 

presupuestados o se den en ambientes complejos y ambiguos. Por otra parte, destaca su interés 

constante por generar mejoras que potencien al área y a los integrantes de su equipo, 

permitiendo con ello, generar un grupo altamente capacitado y eficiente para enfrentarse a todo 

tipo de escenario. Finalmente, su conocimiento del rubro, su capacidad de análisis, confianza en 

su equipo y expertise, lo llevan a enfrentar con resolución y con el nivel de prioridad que 

corresponda los eventos críticos y/o las contingencias. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.5  

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Regional Antofagasta 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5066 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de 

Empresas, Diplomado de Alta Dirección y Gestión Clínica.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Director/a de Hospital. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Comercial. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Diplomado Especialización Tributaria, Máster 

en Marketing y Gestión Comercial, Magíster en Políticas Públicas.     
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Apoyo General, Subgerente de Seguridad, Jefe/a 

Departamento de Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión de Empresas, Magíster en 

Ingeniería Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a Personas y Servicio, Director/a Servicio de 
Salud, Asesor/a, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Ingeniero/a Comercial, Master en Gestión de 

Empresas, Diplomado en Gestión de Proyectos de Inversión.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional Área de Administración y Finanzas, Director/a de 
Administración y Finanzas, Director/a de Planificación y Control, Director/a Regional, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Control de Gestión, Diplomado en 

Seguridad Social.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Administración y Finanzas, Jefe/a de 
Finanzas y Estudios Corporativos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.      

 

  
 


