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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Tecnologías de la Información 

Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud – CENABAST  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 5068 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Erick Alejandro Cortez Pinto 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 - 2009 
Ingeniero Civil Biomédico 

(2010) 
Universidad de Valparaíso 

2013 - 2016 
Magíster Internacional en Alta 

Dirección de Empresas de Salud 
(MBA) (2016) 

Universidad Andrés Bello 

2014 - 2016 

Magíster en Salud Pública 
Menciones en Gestión Hospitalaria 
y en Gestión en Atención Primaria 

de Salud (2016) 

Universidad de Valparaíso 

2017 - 2018 
Máster en Salud Pública 

y Gestión Sanitaria (2018) 

Universidad de Granada - 
Escuela Andaluza de Salud 

Pública 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2014 – a la fecha 
Jefe Departamento Gestión de 
Tecnologías de la Información y 

Comunicación 

Servicio de Salud 
Metropolitano Sur 

03.2012 – 05.2014 
Gerente Sénior de Productos en 

Salud Electrónica 
Telefónica Empresas 

06.2011 – 03.2012 
Jefe Departamento de 

Abastecimiento 
Complejo Asistencial 

Barros Luco 

03.2010 – 06.2011 
Líder de Inteligencia de Negocios 

e Interoperabilidad 
Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato es capaz de gestionar diversos recursos a fin de alcanzar los 

objetivos del área y proyectos que lidera, coordinando al equipo en función a las metas y dando 

prioridades. Cuenta con visión estratégica, generando una mirada sistémica de la institución, a 

partir de lo cual implementa objetivos congruentes a la estrategia de la misma. Es capaz de 

liderar equipos, contando con habilidad para alinear a las personas en función a metas comunes y 

la misión y visión institucional. A la vez que genera instancias de retroalimentación, propiciando 

la reflexión en los equipos.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.2  

Candidato/a N° 4  6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Tecnologías de la Información 

Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud – CENABAST  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 5068 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación, Magíster en Gobierno Electrónico.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Tecnología de Información y Comunicaciones, 
Gerente de Proyectos, Jefe/a departamento de Informática y Estadísticas (ADP), entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informática y Gestión, Magíster en Tecnologías de la 

Información y Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Administración de Servicios TI, Regional 
Project Manager, Consultor/a de Proyectos (PMO), Jefe/a de Proyecto TI, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informático, Magister en Administración de Empresas para 

Profesionales (Executive MBA). 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Sénior de Tecnología, Subgerente de Desarrollo de 
Proyectos, Subgerente de Plataformas Tecnológicas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Biomédico, Magíster en Administración de Empresas mención en 

Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestión en Tecnologías de la Información, 

Jefe/a Unidad de Tecnologías de la Información, Docente de Ingeniería Civil Biomédica, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informática, Ingeniero/a de Ejecución de Armas mención 

Artillería Antiaérea.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Transformación digital, Jefe/a del Centro de Informática, Jefe/a 

del Departamento de Tecnologías de la Información, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Magíster en 

Administración.      
 
Ha ocupado cargos como Corredor/a de Propiedades, Subgerente de Soluciones Digitales (TI), 
Gerente de Operaciones y Tecnología, Gerente de Tecnología,  entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Informática, Magíster en Gestión Educacional.     

 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Adjunto Herramientas Digitales, Gerente de Consultoría en 
TI, Gerente de Proyectos de Tecnologías, Profesor/a Adjunto en sistema de Información, 
Herramientas digitales y Análisis de Datos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
 


