Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Metropolitano
Servicio Se,rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero
| Ministerio | Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
| N° Concurso | 5071
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ JOHANNA MARIECHEN OLIVARES GRIBBELL ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo ‘ Titulo Institucion
. Universidad Metropolitana de
1989 - 1992 Educadora de Parvulos Ciencias de La Educacién- UMCE
(1993)
Psicoloaa Universidad de Ciencias de La
1995 - 2002 9 Informacién - UCINF
(2002)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:
Periodo ‘ Cargo

Directora Regional - Region

07.2019 a la fecha Metropolitana (Interina)

Institucion

Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género -
SERNAMEG

Consejera Regional Electa (2°

01.2014 a la fecha periodo)

Circunscripcién Cachapoal II -
Regidn de O’'Higgins

Directora Regional - Region

07.2012 - 03.2014 Metropolitana (ADP)

Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol -

SENDA

08.2011 - 06.2012

Coordinadora Regional -

Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Regidn de O'Higgins Consumo de Drogas y Alcohol -
SENDA

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su capacidad para desarrollar un discurso coherente, con énfasis y claridad en la
expresion de las ideas, mostrando habilidad para persuadir y sumar a otros a sus iniciativas, para
argumentar sus posturas y transmitir informacién institucional con entusiasmo y conviccién.
Realiza seguimiento a los objetivos e indicadores criticos para su gestion, reaccionado
oportunamente ante las desviaciones. Ante los conflictos alinea al equipo y lo orienta hacia la
resolucién del problema, conteniendo y transmitiendo tranquilidad. Se posiciona ante el equipo de
trabajo, promoviendo las buenas practicas, el trato respetuoso y otorgando propodsito y sentido al
trabajo del equipo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Metropolitano
Servici Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
ervicio ,
Geénero
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
N° Concurso 5071
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Consejero/a Regional, Director/a Regional,
Coordinador/a Regional. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magister en Bioética.

Ha ocupado cargos como Cofundador/a, Director/a Centro de Desarrollo e Investigacién,
Asesor/a, Jefe/a Unidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Socio/a Director/a. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Psicologia Juridica, Diplomado en Intervencién con
Adolescentes.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Internacional, Director/a de Servicios Terciarios, Jefe/a

Departamento Nacional, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a Externo/a, Coordinador/a Area,

Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofia, Magister en Filosofia, Magister © en Gestion
Escolar.

Ha ocupado cargos como Director/a Equipo, Representante Fundacién, Investigador/a, Ayudante
Magister, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Gerente, Jefe/a de Proyectos, Gestor/a de Proyectos, Director/a de

Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a
Comercial, Magister en Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Regional, Gerente de Estudios vy
Desarrollo, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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