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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5072 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIO JUAN PABLO BRAVO RODRÍGUEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1997 – 12.2001 
Abogado 

(2002) 
Universidad de Talca 

2011 – 2013 

Magíster en Gerencia y Gestión 
Pública 

(2013) 

Universidad de Talca 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 a la fecha 
Subdirector de Gestión y 

Desarrollo de Las Personas 
JUNJI  

03.2018 – 10.2019 Abogado Ejercicio libre de la profesión 

01.2017 – 03.2018 Consejero Regional Región del Maule 

12.2013 – 01.2017 Director Asesor Jurídico Municipalidad de Pelarco 

03.2012 – 08.2013 SEREMI 
Ministerio de Vivienda y 

Urbanismo 

10.2010 – 03.2012 Director Regional SENCE Maule 

06.2002 – 10.2010 Abogado Municipalidad de Talca 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destacan sus habilidades para comunicarse efectivamente, es respetuoso, entrega argumentos 

claros y persuade a sus interlocutores con un discurso sólido. Es capaz de establecer metas claras 

a los equipos para alcanzar las metas institucionales, así como, mapea y prioriza a los actores y 

organizaciones cuya colaboración es clave para el logro de objetivos institucionales. Es resolutivo 

ante situaciones de crisis. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5072 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Gerencia y Gestión Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las Personas, Abogado/a, 
Consejero/a Regional, Director/a Asesor/a Jurídico, SEREMI, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Gestión de Calidad, 
Diplomado en Gestión de Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Comunal, Coordinador/a Regional, Jefe/a Subvención Escolar, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución, Diplomado para Gestión de empresas, MBA, 
Psicólogo/a, Diplomado en Terapia Conductual.  
 

Ha ocupado cargos como Docente, Psicólogo/a, Jefe/a división, Gerente General, Socio/a 
Director. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diplomado en Prevención y Políticas Públicas en Seguridad, 
Magíster en Ciencias Sociales y Políticas.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestión y Coordinación, Coordinador/a de Proyectos, 
Director/a de Proyectos, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Ciencias Sociales Aplicadas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Social, Director/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Diplomado en Tributación, Magíster en 
Políticas Públicas, Máster en Gestión del Riesgo de Desastres.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de la Dirección de Apoyo General, Comandante Grupo Base 
Aérea, Jefe/a Departamento Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Gestión, Diplomado en Función 
Pública, Magíster en Derecho Público.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Materiales, Director/a ejecutivo/a, Asesor/a, Jefe/a 

División, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


