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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Ñuble 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5074 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

HEIDI MARIÓN INOSTROZA ROJAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1993 – 12.1998 
Ingeniería Comercial 

(1999) 
Universidad de Concepción 

2006 

Diploma en desarrollo Local, 
sustentabilidad ambiental y 

participación social 

160 horas) 

Universidad de Concepción 

2007 

Diploma Desarrollo Económico 
Local y territorial 

(200 horas) 

Universidad Católica de Chile 

2013 – 2014 

Master en Desarrollo Local y 
Cooperación Internacional III 

(2014) 

Universidad Pablo Olavide - 
España 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2018 – actual Profesional Senior SEREMI de Energía 

08.2016 – 06.2018 Directora área proyectos EUROCHILE 

08.2013 – 04.2016 Coordinadora área proyectos Centro de Innovación 
Universidad de la Santísima 
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Concepción 

05.2009 – 07.2013 
Coordinadora programa 

ATN/ME 
CIDERE 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata es capaz de conformarse una visión global de la institución y desarrollar planes 

estratégicos alineados al logro de los objetivos. Tiene desarrolladas habilidades comunicacionales, 

que le permiten expresarse en forma asertiva. Gestiona en forma eficiente los recursos para 

alcanzar las metas y cuenta con destrezas para liderar equipos de trabajo. Es hábil para acercarse 

a la ciudadanía y establecer alianzas de colaboración externas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Ñuble 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5074 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Desarrollo Local, Diploma Desarrollo 

económico, Master en Desarrollo Local y Cooperación Internacional.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional Senior, Director/a Área Proyectos, Coordinador/a Área 
Proyectos, Coordinador/a Programa. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Fonoaudiólogo/a, Diplomado en Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargos como SEREMI, Encargado/a Departamento Operativo, Encargado/a de 
Organizaciones Comunitarias, Jefe/a de Gabinete, Encargado/a de Asuntos Estudiantiles. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Licenciado/a en Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales, 

Diplomado en Dirección de Empresas Turísticas.     

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración Turística, Diplomado en 

Marketing y Turismo.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Proyectos de turismo para organismos públicos, Director/a 
Escuela de Turismo, Coordinador/a de la Escuela de Turismo. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Conducta del Consumidor, Máster en 

Dirección de Marketing.   
 
Ha ocupado cargos como Senior Manager, Gerente de Marketing, Gerente de Contenidos, Jefe/a 
de Plataformas Digitales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia y Administración Estratégica, 

Diplomado en Gestión de Comercio Exterior, Magíster en Gestión estratégica.   
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Ejecutivo/a Comercial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Gestión Territorial, Encargado/a 
de Planificación Territorial, Asesor/a Ambiental, Especialista en Medio Ambiente, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Magíster en Desarrollo Rural, Diplomado en Gestión e 

Investigación del Patrimonio Cultural.    

 
Ha ocupado cargos como Experto/a en Turismo, Encargado/a Nacional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Director/a de Operaciones y Comercial, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión Ambiental, Magíster en 

Gestión y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Desarrollo Productivo e Innovación, Asesor/a Articulación 
Empresarial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


