Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Nuble

| Servicio | Servicio Nacional de Turismo

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 5074

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HEIDI MARION INOSTROZA ROJAS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

03.1993 - 12.1998

Titulo

Ingenieria Comercial
(1999)

Institucion

Universidad de Concepcion

Diploma en desarrollo Local,
sustentabilidad ambiental y

2006 participacion social Universidad de Concepcién
160 horas)
Diploma Desarrollo Econdmico
2007 Local y territorial Universidad Catdlica de Chile
(200 horas)
Master en Desarrollo Local y ) ) )
2013 - 2014 Cooperacién Internacional III Umver5|da|<zj Pablo Olavide -
spafia
(2014)
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo ‘ Cargo Institucion

06.2018 - actual

Profesional Senior

SEREMI de Energia

08.2016 - 06.2018

Directora area proyectos

EUROCHILE

08.2013 - 04.2016

Coordinadora area proyectos

Centro de Innovacién
Universidad de la Santisima
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Concepcion

Coordinadora programa CIDERE

05.2009 - 07.2013 ATN/ME

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata es capaz de conformarse una visidn global de la instituciéon y desarrollar planes
estratégicos alineados al logro de los objetivos. Tiene desarrolladas habilidades comunicacionales,
gue le permiten expresarse en forma asertiva. Gestiona en forma eficiente los recursos para
alcanzar las metas y cuenta con destrezas para liderar equipos de trabajo. Es habil para acercarse
a la ciudadania y establecer alianzas de colaboracion externas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Nuble

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 5074

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Desarrollo Local, Diploma Desarrollo
economico, Master en Desarrollo Local y Cooperacion Internacional.

Ha ocupado cargos como Profesional Senior, Director/a Area Proyectos, Coordinador/a Area

Proyectos, Coordinador/a Programa. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Fonoaudiélogo/a, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Encargado/a Departamento Operativo, Encargado/a de
Organizaciones Comunitarias, Jefe/a de Gabinete, Encargado/a de Asuntos Estudiantiles. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Licenciado/a en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales,
Diplomado en Direccion de Empresas Turisticas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Pagina3 de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién Turistica, Diplomado en
Marketing y Turismo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Proyectos de turismo para organismos publicos, Director/a

Escuela de Turismo, Coordinador/a de la Escuela de Turismo. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Conducta del Consumidor, Master en
Direccién de Marketing.

Ha ocupado cargos como Senior Manager, Gerente de Marketing, Gerente de Contenidos, Jefe/a
de Plataformas Digitales. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia y Administracion Estratégica,
Diplomado en Gestion de Comercio Exterior, Magister en Gestidn estratégica.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Ejecutivo/a Comercial. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Gestion Territorial, Encargado/a

de Planificacién Territorial, Asesor/a Ambiental, Especialista en Medio Ambiente, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Magister en Desarrollo Rural, Diplomado en Gestion e
Investigacion del Patrimonio Cultural.

Ha ocupado cargos como Experto/a en Turismo, Encargado/a Nacional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Director/a de Operaciones y Comercial, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestién Ambiental, Magister en
Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Desarrollo Productivo e Innovacion, Asesor/a Articulacion
Empresarial, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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