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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Valparaíso 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5088 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

CLAUDIO PATRICIO BOUCHETTE CIRANO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 – 1992 

Ingeniero de Ejecución en 
Pesca, mención Acuicultura 

(2014) 
Universidad Arturo Prat 

1993 – 1997 
Ingeniero Industrial  

(1998) 

Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

1999 – 2001 
Ingeniero Comercial  

(2001) 
Universidad Arturo Prat 

2002 
Diplomado en Finanzas  

(181 horas) 
Universidad Alberto Hurtado 

2003 - 2004 

Magister en Educación, 
Mención Pedagogía y gestión 

Universitaria  

(2005) 

Universidad Metropolitana de 

Ciencias de la Educación 

2008 - 2009 
Magister en Gestión Pública 

(2010) 
Universidad Arturo Prat 

2009 

Diplomado en Gestión de 

Innovación Empresarial y 

Tecnológica  

(120 horas)  

Universidad Arturo Prat 

2013 - 2015 Ingeniero de Ejecución en Universidad Arturo Prat 
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Prevención de Riesgos  

(2015) 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2018 – a la fecha Administrador 
Clínica Oshner, New Orleans, 

EEUU  

04.2016 - 10.2018 
Director Regional, Región de 

Coquimbo 

Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo, SENCE  

01.2015 - 01.2016 
Gerente de Estudios y 

Desarrollo 
Centro Tecnológico Minero 

07.2013 – 12.2014 
Director de Desarrollo 

Comunitario Subrogante 
Ilustre Municipalidad de Iquique 

01.2013 – 06.2013 Analista de SECPLAC Ilustre Municipalidad de Iquique 

01.2009 – 12.2012 

Jefe de Pre Inversión, División 
de Análisis y Control de 

Gestión 
Gobierno Regional de Tarapacá 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Si bien, se observa un trato respetuoso a su equipo, se enfoca generalmente a plantear nuevos 

desafíos y propuestas de mejora en su entorno de trabajo, pudiendo descuidar el atender a las 

necesidades explicitas de las personas que se encuentran a su cargo. El candidato si bien, otorga 

desafíos y actividades innovadoras que realizar a las personas, no se observa por parte del 

postulante el generar instancias que inviten a la reflexión y al generar ideas innovadoras por 

parte del personal a su cargo. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2  

Candidato/a N° 4 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Valparaíso 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5088 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a 
Comercial, Diplomado en Finanzas, Magíster en Educación, Magíster en Gestión Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Regional, Gerente de Estudios y 

Desarrollo, Director/a de Desarrollo Comunitario, Analista de SECPLAC. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en 

Dirección General de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Control y Gestión, Informática e Infraestructura, 

Profesional División de Estudios, Administrador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a y Socio/a, Country Manager, CEO, Gerente Regional, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Diplomado en Control de Gestión 

Gerencial.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Vicerrector/a de Finanzas y Administración, 
Subgerente de Consolidación y Procesos de Control, Subgerente de Control de Gestión. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Desarrollo Regional, MBA, Diplomado en 

Gerencia Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Programación Física y Control, Jefe/a 

Departamento de Planificación y Control de Gestión, Jefe/a División Administración y Finanzas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Recursos Humanos, MBA, 

Diplomado en Gestión Estratégica de Recursos Humanos.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Secretario/a General, Administrador/a Municipal, 
Director/a de Administración y Finanzas, Director/a Diplomado, Director/a de Recursos 
Humanos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Ciencias de la Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificación, Control de Gestión e Innovación. 
Se ha desempeñado en organismo del ámbito público.  

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Electrónico.   

 

Ha ocupado cargos como Profesional Coordinador/a de Planificación Territorial, Director/a de 
Planificación Comunal, Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Planificación Estratégica, 

Diplomado en Gestión Ambiental, Diplomado en Inteligencia de Negocios, Diplomado en Gestión 

de Sustentabilidad.  
 

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Director/a Regional, Director/a de Carrera. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 


