Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Directivo/a Jefe/a de la Unidad de Gestion

Cargo Territorial
- Servicio Local de Educacidn Publica de
Servicio ,
Valparaiso
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 5090
Estado Desierto

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Master en Comunicacién y Educacién.
Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Coordinacion Nacional y Desarrollo,

Asesor/a Programa Preescolar, Analista de Capacitacidn, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Master en Economia y Derecho del Consumo, Master
Universitario en Democracia y Gobierno, Diplomado Formacién Pedagdgica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Estudios, Académico/a, Director/a Regional, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Magister en Ciencia Politica.

Ha ocupado cargos como Profesional de Coordinacién Intersectorial, Coordinador/a Nacional,

Coordinador/a de Participacidén Ciudadana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Diplomado en Convivencia Escolar, Postitulo
en Administracion y Gestion Administrativa.

Ha ocupado cargos como Relator/a y Coordinador/a, Jefe/a de Unidad, Director/a Liceo Técnico,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Descentralizacion y Desarrollo Local, Diplomado
Politica Social.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyecto, Asesor/a Independiente, Director/a
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Gestién Publica, Diplomado
en Desarrollo Local.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Ejecutivo/a, Coordinador/a Unidad,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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