Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

' C Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de
argo -
Gestion
| Servicio | Servicio Local de Educacién Plblica Atacama
| Ministerio ' Ministerio de Educacion
| N° Concurso | 5091
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PEDRO ANTONIO CARRIZO POLANCO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial
03.1987 - 12.1991 Mencion Economia Universidad de Chile
(1991)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2017 a la fecha Director y Socio Monitor
01.2015 - 03.2017 Country Manager of Security Enersis

Chile
01.2009 - 05.2011 Gerente General ICT Enersis
Gerente Regional de
08.2006 - 10.2011 Planificacion y Control de Enersis
Servicios
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1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca la vision estratégica del candidato, en términos de desarrollar una comprension global de
su entorno lo que le permite planificar estrategias y movilizar recursos de manera efectiva,
logrando cumplir con las metas institucionales y tener los impactos deseados tanto al interior
como al exterior de su institucién. Responde de manera resolutiva en escenarios de contingencia
y crisis, favoreciendo el trabajo colaborativo y manteniendo una postura de calma ante la presion.
Incorpora activamente a sus equipos en sus planificaciones y propuestas de soluciones,
potenciando instancias donde pueda retroalimentar y ensefiar a sus dirigidos. Identifica brechas
en los procesos de trabajo, las cuales se propone resolver, introduciendo ideas novedosas que
entregan ganancias importantes para su institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de

Cargo Gestién

Servicio Servicio Local de Educacion Publica Atacama
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5091

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial menciéon Economia.

Ha ocupado cargos como Director/a, Country Manager, Gerente General, Gerente Regional. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Educacion,
Diplomado en Gestion de Innovacion Empresarial y Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Regional, Gerente de Estudios vy
Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Departamento, Subgerente de Servicio al Cliente,

Subgerente de Clientes y Marketing. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones, Diplomado en Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Jefe/a de Administracion, Encargado/a

de Control de Gestidon, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Recursos Humanos, MBA
Executive, Diplomado en Gestion Estratégica de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior y Gerente, Secretario/a General, Administrador/a

Municipal, Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacidn Fisica, Ingeniero/a Comercial, Magister
en Gerencia Publica, Diplomado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Planificacion y Presupuesto, Auditor/a

Interno/a, Jefe/a de Planificacion y Control, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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