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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 5097 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

IVÁN MANUEL ANDRADE MUÑOZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1993 – 12.1998 

Ingeniería de Ejecución en 

Computación e Informática 

(2000) 

Universidad de Magallanes 

03.2005 – 12.2007 
Ingeniero Civil Industrial 

(2010) 
Universidad de Magallanes 

04.2008 – 12.2009 

Magister Gestión de 

Organizaciones 

(2010) 

Universidad de Valparaíso 

10.2015 – 12.2015 
Diplomado en Gestión Pública 

(126 horas) 
Universidad Santo Tomás 

03.2017 – 12.2018 
Diplomado Control de Gestión  

(120 horas) 
Universidad de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01. 2017 a la fecha Administrador Municipal 
I. Municipalidad de Laguna 

Blanca 

08.2013 – 08.2016 Jefe Departamento de Ministerio de Educación Región 
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Planificación de Magallanes 

09.2012 – 08.2013 Gerente Comercial IMPA LTDA. 

06.2011 – 09.2012 
Encargado de Recursos 

Humanos 

Corporación Rehabilitación Club 

de Leones Cruz del Sur y 

Sociedad Educativa Cruz del Sur  

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Dentro de las áreas que se encuentran mejor posicionadas, está su capacidad de gestión y logro, 

siendo una persona que se enfoca en las tareas definidas y quien se esfuerza por cumplir con los 

objetivos. Por otra parte, si bien comenta no haberse visto expuesto a momentos críticos, es una 

persona que mantiene la calma ante imprevistos y quien, dado a su personalidad pausada, logra 

transmitir tranquilidad en su entorno. A su vez, si bien no tiene una participación activa al 

momento de generar y articular redes, su personalidad afable le permite vincularse 

respetuosamente con los demás y de manera positiva, aspecto que le permite mantener las redes 

existentes en el tiempo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 5097 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Ingeniero/a Civil 
Industrial, Magíster Gestión de Organizaciones, Diplomado en Gestión Pública, Diplomado en 

Control de Gestión.  

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Jefe/a Departamento de Planificación, 
Gerente Comercial, Encargado/a de Recursos Humanos. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Sistemas Integrados de Gestión de 
Calidad, Diplomado en Docencia Universitaria, Diplomado en Gestión y Análisis Financiero. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a y Cofundador/a Cowork, Director/a Sede, Director/a 

Nacional, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución, Magíster en Administración de Empresas, 

Ingeniero/a Comercial. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital (s), Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de 

Plataforma, Ejecutivo/a de Negocios. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado Dirección Financiera. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administración y Finanzas, Subgerente de 
Administración y Finanzas, Ingeniero/a en Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Diplomado en Gestión y Producción de 

Eventos, MBA, Diploma en Coach Organizacional.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Negocios Corporativos, Gerente de Operaciones. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Ingeniero/a 

Industrial.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Fiscalizador/a, Jefe/a Administrativo/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construcción, Diplomado de Liderazgo y Gestión de 

Proyectos, Diplomado en Ecodiseño.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos, Subgerente de Proyectos, Jefe/a de 

Construcción, Jefe/a de Construcción y Mantenimiento, Consultor/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Finanzas, Diplomado en Gestión 

de Operaciones y Logística.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Subgerente General, Gerente de 
Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Negocios, Diplomado en 

Gestión de Relaciones Laborales.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Secretario/a Regional. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Estratégicas de Dirección para la Administración 

del Estado.  
 

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, SEREMI, Periodista. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Administración de 

Empresas, Magíster en Negocios Internacionales, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Encuesta, Encargado/a de Proyecto, Director/a 

Regional, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Departamento de Suministros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°12 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Product Manager, Jefe/a de Logística, Gerente de 

Maquinarias, Gerente de Operaciones, Administrador/a de Contratos. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 


