Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio
N° Concurso 5103
Estado

Nombrado

Jefe/a Regional Atacama
Instituto Nacional de Derechos Humanos

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCIA KARINA QUEZADA BRACHO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1988 - 1993

2001

Titulo

Antropdloga (1999)

Diplomado en Prevencién y

Rehabilitacion en

Drogodependencias (2001)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

09.2019 a la fecha

04.2018 - 08.2019

03.2015 - 03.2018

2009 - 2016

05.2006 - 06.2012

10.2002 - 01.2003

03.1997 - 10.2002

06.1996 - 03.1997

1995 - 1996

Cargo

Directora Subrogante
Atacama

Profesional de las Ciencias
Sociales

Coordinadora Regional
Docente

Directora Regional Atacama

Profesional de Apoyo

Coordinadora y Jefa de Area
Técnica

Profesional de Apoyo

Profesional Programa Entre
Todos

Paginalde5

Institucion

Universidad Austral de
Chile

Universidad de Valparaiso

Institucion
Instituto Nacional de Derechos
Humanos

Instituto Nacional de Derechos
Humanos

Consejo Nacional de la
Infancia
Universidad Santo Tomas
Junta Nacional de Jardines
Infantiles

Secretaria Regional Ministerial
de Educacion
Servicio Nacional de Alcohol y
Drogas
Instituto de Educaciéon Popular
de Copiapd

Fondo de Solidaridad e
Inversion Social



Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Profesional Taller de

1993 - 194 Estudios Andinos

Corporacion Norte Grande

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por el estilo ordenado, metddico y estructurado con el que asume sus labores, aspecto
que le permite organizar con facilidad sus tareas, recursos y a los equipos a su cargo en torno del
cumplimiento de los objetivos que se ha propuesto. Ademas, mantiene un elevado apego a las
normativas y procedimientos institucionales, buscando lograr alcanzar altos estandares de
calidad. Asimismo, logra reconocer e integrar aquellos elementos del entorno que impactan en
sus resultados, siendo habil para sumar estos planteamientos a sus decisiones, a la vez que
muestra disposicion e interés por generar redes de cooperacién y apoyo con su entorno, logrando
convencer de sus propuestas en base a su dominio técnico de las materias a su cargo. Por otro
lado, en escenarios de crisis muestra apego a los procedimientos definidos y criterio en sus
respuestas, y se preocupa tanto por clarificar las labores de sus equipos, como también por
asegurar sus desempefios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Regional Atacama

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
N° Concurso 5103

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Antropdlogo/a, Diplomado en Prevencion y Rehabilitacién en
Drogodependencias.

Ha ocupado cargos como Director/a(s), Profesional Ciencias Sociales, Cordinador/a Regional,
Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Gabinete, SEREMI, Profesor/a, Asesor/a
Externo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Reforma al Derecho del Trabajo, Diplomado en
Planificacion y Gestion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, SEREMI, Especialista Legal Proceso Constituyente,
Miembro de Tribunal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Alta Direccion Publica, Postitulo en Desarrollo,
Gobernabilidad y Territorio, Master en Democracia y Gobierno, Diplomado en Pedagogia.

Ha ocupado cargos como Director/a de Andlisis y Estudios, Director/a Regional, Analista de

Estudios, Delegado/a Municipal, Encargado/a de Unidad de Andlisis y Gestion de Conflictos. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Salud, SEREMI, Jefe/a de Unidad Juridica,
Abogado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postgrado en Estudios Internacionales, Postgrado en
Planificacion en Defensa y Manejo de Recursos Financieros, Diplomado en Sistema
Interamericano de Derechos Humanos.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente General, Abogado/a, Secretario/a Ejecutivo/a,

Analista Internacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Historiado/a y Profesor/a de Historia, Master en Historia, Licenciado/a en
Historia.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a, SEREMI, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Gerencia para el Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Jefe/a Territorial, Profesor/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Desarrollo Organizacional y Local.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Operaciones Habitacionales, Jefe/a
Departamento Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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