Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a

| Servicio | Servicio Vivienda y Urbanizacién Araucania
| Ministerio | Ministerio de Vivienda y Urbanismo

| N° Concurso | 5115

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ SERGIO ALFONSO MERINO PERELLO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingenieria mecanica industrial

2001 - 2007 Universidad La Frontera
(2007)
Ingenieria civil industrial
2009 - 2010 Universidad La Frontera
(2010)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion

Secretario tecnico, Programa Ministerio de Vivienda y

08.2019 a la fecha recuperacion de barrios - .
; Urbanismo Araucania
Araucania
10.2014 - 07.2019 Subgerente de local Cencosud
04.2014 - 09.2014 Director SECPLA llustre Municipalidad de
Pucdn
01.2011 - 04.2014 Coordinad.o,r, Progran_'la Ministerio de Viviendg y
Recuperacion de Barrios Urbanismo Araucania
. Ilustre Municipalidad de
09.2010 - 12.2010 Profesional de apoyo SECPLA Villarrica
01.2009 - 09.2010 Jefe unidad de proyectos Ilustre Municipalidad de
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Curarrehue

1.4 RESENA PERSONAL:

El Sr. Merino se orienta al logro de resultados, gestionando recursos adecuadamente y ajustados
a lineamientos institucionales, capaz de proyectar acciones en las que involucra a las jefaturas,
actores del entorno e instituciones, logrando resolver las problematicas que se le presentan.
Asimismo, logra articular trabajo con las redes, generando con éstas planes de trabajo
cooperativo e interinstitucional, poniéndose a disposicion para agregar valor a la gestion, dado
que se involucra en sus funciones con compromiso y conocimiento del contexto. Asume un
liderazgo cercano con las personas, se preocupa por conocer a sus colaboradores y darles
oportunidades, atiende sus necesidades para lograr compromiso, asi como ameno para instalar
climas armonicos que permitan cohesion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio Vivienda y Urbanizacion Araucania
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 5115

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecanico/a Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Técnico/a, Subgerente de Local, Director/a SECPLA,
Coordinador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Ministerial, Gerente Operaciones, Secretario/a Regional,
Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a y Socio/a, Country Manager, CEO, Gerente Regional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Cementerio, Administrador/a de
Contrato, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Socio/a, Asesor/a, Gerente Comercial, Profesional.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Director/a SECPLAN, Inspector/a Técnico/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del a&mbito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion y
Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Reconstruccion, Subgerente de
Explotacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente de Proyectos. Se ha desempefado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°9
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Subgerente de Ingenieria, Director/a Regional. Se
ha desempefiado en organismos del @&mbito publico y privado.
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