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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Región de O´Higgins 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5117 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CARLA JACQUELINE HIDALGO FIGUEROA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1988 - 12.1994 
Químico Farmacéutico 

(1995) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2010 a la fecha Directora Técnica Nacional 

Laboratorio de Química 

Forense/Departamento de 
Criminalística de Carabineros de 

Chile 

01.2004 a la fecha Profesora Titular 
Escuela de Especialidades de 

Carabineros de Chile 

02.2000a la fecha Perito Químico 
Corte de Apelaciones de 

Santiago 

03. 1999 – 12.2017 Profesora Química Forense Escuela de Carabineros 

03.1996 - 12. 1996 Profesora Química Forense 
Escuela de Suboficiales de 

Carabineros 

03.1994 – 02. 2010 Jefatura Químico Forense 

Laboratorio de Química 
Forense/Departamento de 

Criminalística de Carabineros de 

Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Dispone de recursos comunicacionales que le permiten ser elocuente, persuasiva y con capacidad 

de convencer a su contraparte, lo que favorece el cumplimiento de las metas institucionales. 

Asimismo, consigue sumar esfuerzos y articular redes que faciliten la colaboración de actores y 

organizaciones relevantes. Cuenta con habilidad para enfrentar crisis y contingencias con una 

postura calmada y constructiva, transmitiendo tranquilidad y seguridad a su equipo de trabajo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Región de O´Higgins 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5117 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Técnica Nacional, Profesor/a Titular, Perito Químico/a, 
Profesor/a Química Forense, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster en Gestión de Sistemas de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Macro Red, Perito Médico Psiquiatra, Coordinador/a 
Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magíster en Administración de Salud, Diplomado en 

Gestión Instituciones de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Clínico/a, Dentista Coordinador/a, Director/a 
Odontológico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, Magíster en Toxicología, Doctor/a en Ciencias y 

Tecnología analista.   

 
Ha ocupado cargos como Perito/a, Director/a Regional (s), Encargado/a Unidad Bioquímica, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Bioquímico/a, Diplomado en medicina Legal, Diplomado en Genética 

Forense.  
 
Ha ocupado cargos como Analista Experto/a, Asesor/a Independiente, Jefe/a de unidad, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 


