Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Regién de O “Higgins
| Servicio | Servicio Médico Legal
| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

| N° Concurso | 5117

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARLA JACQUELINE HIDALGO FIGUEROA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

03.1988 - 12.1994

Quimico Farmacéutico
(1995)

Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

03.2010 a la fecha

Cargo

Directora Técnica Nacional

Institucion

Laboratorio de Quimica
Forense/Departamento de
Criminalistica de Carabineros de
Chile

01.2004 a la fecha

Profesora Titular

Escuela de Especialidades de
Carabineros de Chile

02.2000a la fecha

Perito Quimico

Corte de Apelaciones de
Santiago

03. 1999 - 12.2017

Profesora Quimica Forense

Escuela de Carabineros

03.1996 - 12. 1996

Profesora Quimica Forense

Escuela de Suboficiales de
Carabineros

03.1994 - 02. 2010

Jefatura Quimico Forense

Laboratorio de Quimica
Forense/Departamento de
Criminalistica de Carabineros de
Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Dispone de recursos comunicacionales que le permiten ser elocuente, persuasiva y con capacidad
de convencer a su contraparte, lo que favorece el cumplimiento de las metas institucionales.
Asimismo, consigue sumar esfuerzos y articular redes que faciliten la colaboracion de actores y
organizaciones relevantes. Cuenta con habilidad para enfrentar crisis y contingencias con una
postura calmada y constructiva, transmitiendo tranquilidad y seguridad a su equipo de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Region de O "Higgins
Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 5117

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Técnica Nacional, Profesor/a Titular, Perito Quimico/a,
Profesor/a Quimica Forense, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Gestion de Sistemas de Salud.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Macro Red, Perito Médico Psiquiatra, Coordinador/a
Unidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Administracion de Salud, Diplomado en
Gestion Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Clinico/a, Dentista Coordinador/a, Director/a
Odontolégico/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Magister en Toxicologia, Doctor/a en Ciencias y
Tecnologia analista.

Ha ocupado cargos como Perito/a, Director/a Regional (s), Encargado/a Unidad Bioquimica,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a, Diplomado en medicina Legal, Diplomado en Genética
Forense.

Ha ocupado cargos como Analista Experto/a, Asesor/a Independiente, Jefe/a de unidad, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 4 de 4



