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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Santo Tomás de Limache 

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5118 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

ANA MARÍA POLANCO SANTELICES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 – 2001 

Ingeniero Comercial 

(2001) 
Universidad Autónoma de Chile 

2009 – 2010 
MBA 

(2011) 
Universidad Austral de Chile 

2017-2017 
Coaching Ontológico 

(360 horas) 
The Newfield Network. 

Santiago, Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2018- a la fecha Docente 
Universidad Autónoma de 

Chile. Carrera 

01.2018 – a la fecha  Consultor Coach Independiente 

03.2009 - 05.2016 Sub Gerente General 
Clínica Universitaria de Puerto 

Montt 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Se comunica asertivamente en diversos contextos, expresándose con desenvoltura y disposición 

para escuchar de manera activa a su interlocutor. Establece metas desafiantes para su equipo y 

genera mecanismos de control y seguimiento de las tareas delegadas, con el objetivo de hacer 

más eficientes los procesos y corregir de manera oportuna las fallas y desviaciones que puedan 

surgir. Presenta capacidad para construir y mantener relaciones estratégicas virtuosas a lo largo 

del tiempo, con organismos externos, con el objetivo de conseguir las metas institucionales. 

Responde de manera oportuna ante crisis y situaciones emergentes, generando acciones que le 

permiten resolver rápidamente los problemas que se presentan, transmitiendo confianza y 

tranquilidad tanto a su equipo de trabajo, como a los usuarios del servicio.  Presenta interés por 

las necesidades e inquietudes de los funcionarios, y promueve de manera activa las buenas 

prácticas laborales, fomentando el desarrollo profesional de ellos, la autonomía y la resolución de 

problemas. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Santo Tomás de Limache 

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5118 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Coaching Ontológico. 
 

Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a Coach, Subgerente Generall. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado de Alta Dirección y Gestión Clínica. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Finanzas, Director/a Hospital, Jefe/a de Recursos 
Humanos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a Matrón/a, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Apoyo, Asesor/a Director de Servicio de Salud, 

Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Marcas, Gerente de Operaciones, Consultor/a 

Independiente, Gerente Zonal, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computación e Informática, Ingeniero/a Civil Industrial, 

Diplomado en Gestión de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subgerente de Experiencia al Cliente, Jefe/a de 
Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ingeniería de Negocios, Diplomado 

en Habilidades Directivas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Gerente Zonal de Operaciones, 
Gerente Local. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 


