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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Integrante Experto Comité Prevención contra la 
Tortura especialista en el área social 

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos 

N° Concurso 5124 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANA MARÍA STUVEN VATTIER 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1972-1977 
Periodista 

(1977) 
Universidad de Chile 

l985 
Master of Arts en Estudios 

Latinoamericanos 
Universidad de Stanford 

1986 Master of Arts en Historia Universidad de Stanford 

1991 PhD en Historia Universidad de Stanford 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2010 a la fecha 

Directora Programa Historia 

de las Ideas Políticas 

Facultad de Ciencias Sociales 

e Historia 

Universidad Diego Portales 

2007 a la fecha Fundadora y Presidenta Corporación Abriendo Puertas 

2008-2010 

Miembro del Consejo 

Académico del Instituto de 

Historia 

Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

 

1999 

Encargada Proyecto Catastro 

de Fuentes para la Historia 

Eclesiástica y de la 

Pontificia Universidad Católica 

de Chile 
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Período Cargo Institución 

Religiosidad en Chile, 

Instituto de Historia 

 

1997 Directora de Extensión 
Universidad Nacional Andrés 

Bello 

1986-1993 
Subdirectora 

Instituto de Ciencia Política 

Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata posee una desarrollada capacidad de visualizar y gestionar las diferentes variables 

que influyen en una situación con una mirada holística y de largo plazo. 

Presenta una larga e importante experiencia y conocimientos del ámbito penitenciario con un 

fuerte énfasis en lo social, dada su trayectoria en la Corporación Abriendo Puertas, la cual fundó y 

actualmente preside, trabajando activamente con mujeres privadas de libertad. 

Destacan su liderazgo e influencia en el ámbito público y académico, siendo ampliamente 

reconocida por sus conocimientos y aporte en temas sociales, históricos y de género. 

Demuestra alta capacidad de trabajar de manera autónoma por el logro de objetivos 

institucionales, y excelentes relaciones interpersonales y articulación de redes con instituciones 

públicas y privadas a nivel nacional e internacional. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Integrante Experto Comité Prevención contra la 
Tortura especialista en el área social 

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos 

N° Concurso 5124 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Periodsita, Master of Arts en Estudios Americanos, Master of Arts en 

Historia, PhD en Historia.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Programa Historia de las Ideas Políticas, Fundador/a y 

Presidente/a Corporación, Miembro Consejo Académico/a, Encargado/a Proyectos, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Clínica, Diplomado en Metodología 

Cuantitativa en Investigación en Ciencias Sociales, Doctorado en Psicología Jurídica y Forense, 

Diplomado en Derecho de Familia.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Unidad de Psicología Forense, Coordinador/a Académico/a, 

Presidente/a y Socio/a Fundador/a, Profesional Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Postítulo en Terapia Familiar, Postítulo en Justicia, Derechos  

Y Políticas Púbicas para la Infancia y la Adolescencia, Magíster en Criminología, Diplomado en 

Métodos Cualitativos para la Investigación Social.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Investigador/a, Asesor/a Área de Estudios y Políticas 

Públicas, Jefe/a Nacional, Asesor/a Área de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diplomado en Estudios de Género y Sociedad, Diplomado en 

Diseño, Evaluación de Programas y Proyectos Sociales, Magíster en Derecho Internacional de los 
Derechos Humanos.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Relator/a, Jefe/a del Área de Promoción y 
Desarrollo de las Mujeres, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derechos Fundamentales.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Unidad de Vinculación con el Medio, Director/a 
Clínica Jurídica, Consultor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Relaciones Internacionales, Postgrado en Estudios 

Internacionales, Diplomado en Planificación en Defensa y Manejo de Recursos, Diplomado en 

Sistema Iberoamericano de Derechos Humanos.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Socio/a, Secretario/a Ejecutivo/a, Analista Internacional, 

Investigador/a, Abogado/a Fiscalía. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofía.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Territorial, Coordinador/a Área Diseño, Coordinador/a 
Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educación, Postítulo en Trastornos del habla, Postítulo en 
Déficit Atencional e Hiperactividad, Fonoaudiólogo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinación Comisión en Observación en DDHH, Fonoaudiólogo/a, 

Encargado/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

 

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Género.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Innovación, Director/a Regional, Concejal, Apoyo 

Territorial, Secretario/a Comunal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 


