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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes      

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles  

Ministerio Educación   

N° Concurso 5149 

Estado Desierto  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Facilitador/a de Talleres Online, Encargado/a de Desarrollo 
Organizacional, Jefe/a Departamento de Promoción y Protección a la Infancia, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado en Educación, Profesor/a de Educación Diferencial, Magíster en 

Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Equipo Profesional, Jefe/a de Carrera Educación Diferencial, 
Educador/a Diferencial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Máster en Gestión de Educación 

Superior mención Desarrollo por Competencias, Magíster en Ciencias de la Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Capacitación y Asesorías en Educación, Director/a 
miembro del Consejo Nacional Académico, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.     

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Comunal de Educación Parvularia, Director/a Jardín 
Infantil Antü Mahuida, Director/a Jardín Infantil Estrella de Belén, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Desarrollo Curricular y Calidad Educativa, Profesional de la 

Dirección Nacional de Educación, Profesional a cargo del Diseño, Organización y Capacitación, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


