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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5152 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

HÉCTOR ANDRÉS ANDRADE CALDERÓN  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1980 - 1985 
Ingeniero Comercial  

(1986) 
Universidad Católica del Norte 

1999 - 2000 

Magíster en Dirección de 

Empresas  

(2000) 

Universidad Católica del Norte 

2009 

Diplomado en Competencias 

Genéricas para la Alta 

Dirección Pública  
(126 horas) 

Universidad del Desarrollo  

2012 

Diplomado en Alta Dirección y 

Gestión Clínica para Hospitales 
de Alta Complejidad  

(360 horas) 

Universidad de Chile  

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2019 a la fecha 
Asesor en Diseño e 

Implementación de Proyecto 

de Hospital Clínico 

Universidad de Antofagasta 

08.2017 – 07.2019 
Director del Hospital de 

Calama  
Servicio de Salud Antofagasta  

03.2014 – 07.2017 
Docente y Gerente de 

Proyecto de Investigación 
Universidad de Antofagasta 

01.2013 – 03.2014 
Jefe de División de Análisis y 

Control de Gestión  

Gobierno Regional de 

Antofagasta  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Impresiona principalmente por su capacidad de gestión, ya que asume metas desafiantes y 

moviliza con eficiencia y eficacia los recursos a su cargo, haciendo además seguimiento y 

controles cercanos para detectar errores, los cuales logra resolver en pro de asegurar la calidad 

de su actuar. Asimismo, entiende la necesidad de construir redes y alianzas que faciliten el 

cumplimiento de sus metas, siendo efectivo para reconocer aquellos interlocutores que puedan 

ser beneficiosos, tanto a nivel de otras instituciones como también en términos de la ciudadanía, 

logrando así generar entusiasmo y compromiso respecto de las metas que se hayan definido. Por 

otro lado, es capaz de persuadir a su entorno sobre la validez de sus posturas, mostrando solidez 

en sus planteamientos, seguridad en su discurso y un dominio técnico de su gestión, y logra 

abordar de manera efectiva instancias de crisis, ya que sopesa correctamente riesgos e impactos 

asociados, y es ágil en la toma de decisiones frente a estas complejidades. Finalmente, se 

preocupa de vincular las tareas de sus equipos con las metas y objetivos más macro de la 

institución, buscando que esto genere compromiso con sus labores, y les permita esforzarse en 

términos de su desempeño y autonomía. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5152 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas, Diplomado en 
Competencias Genéricas para la Alta Dirección Pública, Diplomado en Alta Dirección y Gestión 

Clínica para Hospitales de Alta Complejidad.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Diseño, Director/a del Hospital, Docente, Jefe/a de 
División. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Dirección de Proyectos, 

Diplomado en Dirección de Servicios.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Ingeniero/a Senior, Superintendente/a de 
Logística y Suministros, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Eléctrico, Psicólogo/a, Magíster en Dirección de 

Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Docente en Operaciones y Logística, Docente en Compras Estratégicas, 
Psicólogo/a, Jefe/a de División, entre otros.  Se ha desempeñado en organismo del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a, Diplomado en Dirección de Organizaciones sin Fines de 

Lucro.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Fortalecimiento Familiar y Programas Residenciales, 
Subdirector/a Nacional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Electrónica, Diplomado en Preparación y 

Evaluación Social de Proyectos, Diplomado en Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Subdepartamento de Recursos Físicos, Encargado/a de 

Sección Inversiones, Jefe/a del Departamento de Control de Gestión y Costos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Postítulo en Gerencia Pública, Diplomado en 

Evaluación de Proyectos, Diplomado en Habilidades Directivas.  
 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Convenios Gubernamentales, Socio/a Consultor/a, 
Director/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Master of Education, Doctor Political Science.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Encargado/a de Personal, Administrador/a 

Municipal, Jefe/a División, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster Políticas Públicas y Gobierno.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Proyecto, Coordinador/a Proyecto, Coordinador/a Nacional, 
Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Ingeniería Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Distribución y Logística, Jefe/a de Planificación, Jefe/a 

de Reposición de Inventarios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 


