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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Arauco 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5155 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIANELA GEOVANNA SANDOVAL BUSTOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 – 2003 
Asistente Social  

(2003) 

Instituto Profesional Diego 
Portales 

2016 – 2018 

Magíster en Gestión 
Estratégica de Salud 

(2019) 

Universidad San Sebastián  

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2020 a la fecha Directora Hospital San Vicente de Arauco 

05.2019 - 12.2019 
Director Atención Primaria y 
Gestión Asistencial de Salud 

Servicio de Salud Arauco 

07.2017 - 05.2019 Director de Salud Comunal  
Municipalidad de Los Álamos, 

VIII Región 

12.2013 – 07.2017 

Encargada de Sección 
Atención Primaria de Salud y 

Director (S) de Atención 
Primaria   

Servicio de Salud Arauco 

12.2012 – 12.2013 
Profesional Asesor de la 

Unidad Salud del Adolescente 
Servicio de Salud Arauco 

12.2008 – 11.2012 Administradora Municipal  Municipalidad de Cañete 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata podrá convocar desde la comunicación efectiva en la medida que se prepare para 

enfrentar a su audiencia, siendo capaz de buscar argumentos y elementos de peso que le 

permiten responder a su contraparte. Muestra una actitud proactiva en el desarrollo de su 

trabajo, procurando contribuir más allá de sus responsabilidades inmediatas. Para ello, administra 

de forma efectiva sus recursos, distribuye metas y promueve el alcance de objetivos. Por su 

trayectoria en el Servicio de Salud Arauco, es capaz de reconocer a los actores del entorno, 

desarrollando alianzas con iniciativa para contribuir a la ciudadanía. Es cercana desde su liderazgo 

y promueve el apoyo ante las dificultades, incentivando las motivaciones de los colaboradores. 

Muestra interés en aportar a la mejora y denota apertura a implementar proyectos en conjunto a 

su equipo, permitiendo espacios de discusión que apunten a la proyección institucional. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Arauco 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5155 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gestión Estratégica de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a Atención Primaria, Director/a de Salud, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Magíster en Dirección de Capital Humano. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a Departamento de Salud, Kinesiólogo/a, 
Director/a CESFAM. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Desarrollo Organizacional y 
Relaciones Laborales.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Área Finanzas, Director/a Hospital, Jefe/a de Personal. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 

Ha ocupado cargos como Agente Seguros, Asesor/a Ministerial, Jefe/a Unidad, Jefe/a 
Departamento de Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Oficial de Ejército, Magíster en Administración y Gestión de Salud.  
 

Ha ocupado cargos como Comandante, Jefe/a de Departamento, Director/a Hospital, Agregado/a 
Militar, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 


