Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Hospital de Alto Hospicio
Servicio Servicio de Salud Iquique
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5158
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Anibal Alejandro Lobos Cornejo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

03.1997 - 11.2003

Titulo

Ingenieria Comercial, mencion

Informatica
(2003)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

05.2018 a la fecha

09.2016 - 04.2018

07.2015 - 09.2016

09.2011 - 06.2015

Cargo

Subdirector de Apoyo a la
Gestidn Asistencial

Subdirector Administrativo (S)
y Encargado Puesta en Marcha

Jefe Departamento de
Recursos Fisicos

Jefe Unidad Inversiones,
Departamento de Recursos
Fisicos

Pagina 1de 5

Institucion

Universidad de Talca

Institucion

Hospital de Curicé

Hospital de Curicé

Servicio de Salud Maule

Servicio de Salud Maule



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca sus habilidades comunicacionales al momento de transmitir
planteamientos, tanto técnicos como asociados a la gestidon, logrando adecuarse a distinto tipo de
interlocutores. Gestiona eficientemente los recursos disponibles, realizando acciones que
promueven una mayor eficiencia, realizando seguimientos con el fin de cumplir los estandares de
calidad. En cuanto al Liderazgo y Gestion de Personas, logra relacionar las tareas de su equipo a
la visién y valores de la institucion, transmitiendo un sentido de propédsito y promoviendo el
compromiso con el trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Hospital de Alto Hospicio
Servicio Servicio de Salud Iquique

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5158

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Telecomunicaciones, Conectividad y Redes.
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Manager Director/a Ehealth, Jefe/a Informatica

Departamento de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y Contador/a Publico posee Magister en Direccion de
Empresas MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion, Gerente Sucursal Antofagasta y Copiapo,

Gerente Zonal Norte, Agente Regional Antofagasta, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Marca, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Retail,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Subdirector/a CESFAM, Encargado/a Programa de
Calidad y Acreditacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico - Cirujano posee Magister en Salud Publica mencion Epidemiologia,
Magister en Migraciones e Interculturalidad.

Ha ocupado cargos Director/a Docente, Director/a, Médico/a Coordinador Unidad de
Procuramiento, Subdirector/a Médico (S), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial posee Magister Integral de Organizaciones de la Salud.

Ha ocupado cargos Jefe/a Departamento de Logistica, Abastecimiento y Distribucién, Director/a
Hospital, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Matrén/a, MBA con especializaciéon en Salud.

Ha ocupado cargos Director/a, Jefe/a de Territorio, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA en Direccidon General de Empresas.

Ha ocupado cargos Gerente Ambulatorio, Subgerente Comercial, Jefe/a de Centro Médico y
Dental Iquique, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial posee Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Encargado/a de Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico posee Magister en Desarrollo y Comportamiento
Organizacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Finanzas en Evaluacién en Proyectos, Director/a, Jefe/a de

Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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