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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5159 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CAROLINA MARÍA SANGUESA BLÁZQUEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 – 1997 

Licenciada en Ciencias Jurídicas y 
Sociales y Abogada 

(2002) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

2006 – 2007 

Master en Gobernabilidad y Gestión 
Pública 

 (2007) 

Instituto Universitario Ortega y 
Gasset, Madrid 

2007 – 2009 
Doctorado en Gobierno y 

Administración Pública, DEA, 

Candidata a Doctor (egresada) 

Universidad Complutense de 
Madrid 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

12.2018 a la fecha Coordinadora Provincial y Comunal 
Secretaría Regional Ministerial de 
Valparaíso - Ministerio de Vivienda 

y Urbanismo 

04.2018 – 12.2018 Jefa del Departamento Técnico 
Servicio de Vivienda y Urbanismo 

Región de Valparaíso 

05.2014 – 01.2016 Secretaria Municipal 
Ilustre Municipalidad de Juan 

Fernández 

01.2012 – 04.2014 
Encargada del Departamento 

Jurídico 
Gobernación Provincial de 

Valparaíso 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

• Da cuenta de buenas habilidades comunicacionales; su discurso es claro, asertivo y fluido, 
generando instancias para acoger los planteamientos de su contraparte. Alude a 
argumentos sólidos y acordes a los objetivos institucionales, lo que le permite incidir con los 
mismos.  

• Muestra un buen desarrollo de competencias de gestión y logro, siendo hábil para definir 
prioridades, hacer un uso eficiente de recursos, monitorear los proyectos a su cargo e 
incorporar cambios para garantizar un cumplimiento oportuno y de calidad.  

• Ante crisis y contingencias se provee de información, actúa con determinación, toma 
decisiones oportunas, establece prioridades, reorganiza a sus equipos y se coordina con 
otros servicios.  

 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5159 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas, Máster en Gobernabilidad y Gestión 
Pública, Doctorado en Gobierno y Administración Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Provincial y Comunal, Jefe/a Departamento Técnico, 
Secretario/a Municipal, Encargado/a del Departamento Jurídico. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a de Fiscalía, Asesor/a Jurídico, Director/a Regional (s). Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas, Master en Derecho.   
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Abogado/a Asesor/a. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.   
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Socio/a, Abogado/a Pasante, Abogado/a y Jefe/a de 
Programa, Abogado/a Fiscalía. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Privado.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior Externo/a, Senior Counsel, Director/a de Propiedad 
Industrial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Laboral.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Administrador/a Municipal, Abogado/a Jefe/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas, Candidato/a a Máster.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional, Profesional de Apoyo, Jefe/a Departamento, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Derecho, Abogado/a, Magíster en Derecho de los Negocios.    
 
Ha ocupado cargos como Oficial de Cumplimiento, Asesor/a Legislativo/a, Coordinador/a 

Jurídico/a, Abogado/a División Jurídica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público.     
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Dirección Nacional y Jefe/a de Gabinete Legal, Gerente Legal, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.     
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.     
 

Ha ocupado cargos como Director/a Oficina de Protección, Asesor/a Jurídico/a, Abogado/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas, Magíster en Derecho de la Empresa.      

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a (s) Unidad de Asesoría Jurídica, Socio/a, Abogado/a Jefe/a. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 

Entrevistado N°12 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Marina, Abogado/a, Máster en Tributación de Empresas.       
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Derecho Tributario, Abogado/a Socio/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 

 


