Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Contabilidad y Finanzas
Servicio Direccion de Contabilidad y Finanzas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 5170

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cristian Adolfo Bahamonde Klein

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Administracién de

2001 - 2005 Empresas Universidad de Los Lagos
(2006)
Master en Direccion de Recursos
IEDE forE i
2009 Humanos y Habilidades Directivas Ce;;irc;iro:ecutlve
(2009)

Ingeniero Comercial

2008 - 2010 (2015)

Universidad del Mar

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe de Division de Administracion Ministerio de Obras
01.2020 a la fecha , Publicas / Subsecretaria
y Secretaria General S
de Obras Publicas

Gerente de Administracion y Servicio de Cooperacién
05.2018 —12.2019 Finanzas Técnica SERCOTEC
Austral Incuba de la
09.2017 - 04.2018 Subgerente de Incubacién Universidad Austral de
Chile
04.2016 —08.2017 Subgerente de Administracion COOPEUCH
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

VALDICOR Sociedad de

te C ial
Subgerente Comercial y de Desarrollo Urbano de

08.2016-03.2017 Control de Gestidn

Valdivia
12.2012 - 08.2016 Administrador Municipal Municipalidad de Valdivia
. . Servicio de Cooperacién
04.2010-12.2012 Director Regional Técnica SERCOTEC
02.2009 —04.2010 Jefe Zonal de Castigo Banco Estado

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con una adecuada orientacién de logro, que le permite
dirigir sus esfuerzos y acciones en torno del cumplimiento de las metas, procurando en estas
situaciones, ser tanto ordenado, como efectivo en la gestidn de los recursos y personas a su cargo.
En contextos de crisis, es capaz de dirigir sus acciones en torno de los focos criticos que se le
presentan, dando cuenta de capacidad para analizar tanto los contextos y riesgos asociados, como
los recursos y apoyos disponibles, para desde ahi definir cursos de accién efectivos con los que
hacerles frente.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a de Contabilidad y Finanzas
Servicio Direccion de Contabilidad y Finanzas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 5170

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Contabilidad, Director/a Comercial (Socio/a),

Jefe/a Gabinete (Subdirector/a), Jefe/a Subdepartamento Gestion de Personas, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Administracién, Jefe/a Departamento de
Recursos Fisicos, Encargado/a de control de Gestién, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a
Departamento de Recursos Fisicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con menciones.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo (ADP), Jefe/a Division Administracion

(ADP), Gerente de Negocios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico
y privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial con mencién en
Administracion.

Ha ocupado cargos Gerente Consultor/a y Coach, Gerente Consultor/a, Subgerente de Servicios

y Filiales, Director/a de Finanzas y Control de Gestidon, Gerente de Gestion y Control del Gasto,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército mencion Intendencia, Contador/a Publico y Auditor.
Ha ocupado cargos como Socio/a (Emprendimiento), Jefe/a de Finanzas y Administracion, Jefe/a

de Gestidn Financiera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Contador/a Auditor/a - Contador/a Publico, MBA en
Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Administracidon y Finanzas, Jefe/a Division de
Presupuesto y Finanzas, Jefe/a de Division de Administraciéon y Finanzas (ADP), Jefe/a de

Division de Administracidon y Finanzas Programa 2, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas, Gerente de Administracion y Finanzas,

Subdirector/a Nacional de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn Administracién y Finanzas, Jefe/a de Proyectos de
Infraestructura Maritima, Profesional Jefe/a de Proyectos, Gerente Zonal Costa Centro,
Subgerente de finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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