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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública Andalién 
Sur 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5193 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FABIÁN LEONIDAS SILVA MATUS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2010 
Ingeniero Comercial 

(2010) 
Universidad del Bio Bio 

2013 

Diplomado en Finanzas 
Aplicadas 

(137 horas) 

Universidad del Desarrollo 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2017 a la fecha Jefe de Presupuesto 
Dirección de Educación Municipal 

- Municipalidad de Mulchén 

04.2015 - 12.2016 
Jefe Administración y 

Finanzas (I) 
Dirección de Educación Municipal 

- Municipalidad de Mulchén 

01.2014 - 04.2015 
Profesional Apoyo 
Remuneraciones   

Municipalidad de Mulchén 

03.2011 - 12.2013 
Coordinador Comunal 
Subvención Escolar 
Preferencial (SEP) 

Municipalidad de Mulchén 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato muestra capacidad para formarse una visión integral de la institución que 

representa, lo que le permite conducir las áreas desde una perspectiva global, además de 

mostrarse hábil para integrar las variables provenientes del entorno a la estrategia institucional. 

Asimismo, se hace responsable de sus decisiones, entendiendo el impacto de sus acciones. Su 

estilo se observa dinámico, caracterizado por su capacidad para definir metas claras y 

desafiantes, movilizando recursos y personas hacia una gestión más eficaz, orientada a la mejora 

continua. Respecto al liderazgo, logra fomentar la autonomía y el propósito del trabajo en los 

equipos estimulando el compromiso. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública Andalién 
Sur 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5193 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Finanzas Aplicadas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto, Jefe/a Administración y Finanzas, Profesional 
de Apoyo, Coordinador/a Comunal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Contador/a Auditor/a.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Contabilidad y Presupuesto. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Marca, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Retail. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, MBA, Magíster en Gestión y Políticas Públicas, 
Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Finanzas.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a División, Director/a Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Marketing y Gestión Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Gerente Comercial, Gerente de Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Tesorero/a, Subdirector/a de Administración y 
Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Subgerente de Finanzas, Jefe/a Departamento 
Control Contable. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  
 
Ha ocupado cargos como socio/a, Gerente de Administración y Finanzas, Gerente de 

Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Ejecución en Administración, Magíster 
en Gestión empresarial.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Administración y Finanzas, Gerente 
Corporativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 


