Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Directivo/a Jefe/a de Administracién y Finanzas
. Servicio Local de Educacién Publica de
Servicio ,
Valparaiso
| Ministerio | Ministerio de Educacién
| N° Concurso | 5201
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ ALEXIS FABIAN ESCALONA VILLARROEL

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial mencién

06.1984 - 12.1990 Administracion de Empresas Universidad de Chile
(1994)
Magister en Direccién
05.2011 - 12.2012 Financiera Universidad Adolfo Ibafiez
(2013)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion
10.2017 - 07.2019 Gerente _d,e Facturacion, Grupo GTD Santiago
Recaudacion y Cobranzas
10.2005 - 09.2017 Gerente de Administracion y GTD Manquehue S.A.
Finanzas
05.1998 - 09.2005 Gerente de Administracion y GTD Telesat S.A.
Finanzas
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca en cuanto a su comunicacion efectiva, en tanto escucha de manera activa y
proporciona informacién confiable, rigurosa y precisa, argumentando lo necesario y logrando un
buen nivel de sintesis y seguridad personal; y en cuanto a su capacidad de gestion y logro, en
tanto es una persona orientada al logro de metas, trabajador, comprometido, constante, con
adecuada capacidad para superar los inconvenientes, estableciendo claramente las prioridades
sobre las cuales trabajar.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.2
Candidato/a N° 3 5.1
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
- Servicio Local de Educacion Publica de
Servicio ,
Valparaiso
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 5201
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién Financiera.

Ha ocupado cargos como Gerente de Facturacion, Gerente de Administracion y Finanzas. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Diplomado en Economia Aplicada,
Diplomado en Control de Gestion Gerencial.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Finanzas y Administracion, Subgerente. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gestidon Financiera, Diploma en
Comercio Exterior, Ingeniero/a Comercial, Magister en Liderazgo.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Subdirector/a de Administracion y Finanzas,

Jefe/a de Administracién y Finanzas, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion y Direccion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Jefe/a de Administracion y Finanzas,
Coordinador/a General, Consultor/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master Executive en Gestion del Conocimiento,
Magister en Desarrollo Regional, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Socio/a Gerente, Jefe/a de Divisidon. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestidn de Recursos Humanos, Diplomado en Gestidn
Estratégica de Recursos Humanos, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Secretario/a General, Administrador/a Municipal,
Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional Senior, Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en
IFRS, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Financiero/a, Gerente de Administracion y Finanzas,
Contador/a General. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Gestion de Recursos Humanos,
Diplomado en Gestion de Abastecimiento, Magister en Alta Direccién Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gestor/a de Compras, Encargado/a de
Adquisiciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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