Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a

| Servicio | Servicio de Vivienda y urbanizacion
| Ministerio | Ministerio de Vivienda y urbanismo
| N° Concurso | 5220

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ JUANA MYRIAM NAZAL BUSTOS ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil

1997 - 2006 Universidad del Biobio
(2007)
Diplomado en Desarrollo y . ) . .
2009 Gestidn Pontificia Universidad Catolica
de Chile

(120 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
08.2019 - hoy Subdirectora de Vivienda y Servicio de Vivienda y
Equipamiento Urbanizacion Metropolitano
05.2018 - 07.2019 Asesoria Contractual y OHL S.A.
Proyectos Publicos
03.2014 - 05.2018 Coordinadora Proyectos MOP Echeverria Izquierdo S.A.

Jefe Division Administracion y

08.2013 - 03.2014 Subsecretaria del Trabajo

Finanzas
_ Subdirectora de Vivienda y Servicio de Vivienda y
03.2012 - 07.2013 Equipamiento Urbanizacién Metropolitano
04.2010 - 02-2012 Jefe Departamento Técnico Servicio de Vivienda y
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Urbanizacién Metropolitano

1.4 RESENA PERSONAL:

Es una profesional con experiencia en el servicio publico, en la unidad a la cual postula. Reconoce
la importancia de las acciones que realiza para la gestion general de la institucion, asi como el
impacto de sus decisiones a nivel pais. Busca aportar a la mision institucional con sus proyectos,
generando objetivos claros a sus equipos, que buscan el logro de la optimizacion de recursos. Es
capaz de reconocer a actores que influyen en el logro de sus metas. Resuelve de manera eficiente
las contingencias, anticipando obstaculos, resolviendo y adaptando su plan de accién. Le
preocupa sus colaboradores, promoviendo su autonomia y desarrollo, buscando mantener
ambientes equilibrados, buscando imprimir este espiritu en sus jefaturas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Vivienda y urbanizacion
Ministerio Ministerio de Vivienda y urbanismo
N° Concurso 5220

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Desarrollo y Gestion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Vivienda y Equipamiento, Asesor/a, Coordinador/a
Proyectos MOP, Jefe/a departamento Técnico. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Diplomado Administracion, liderazgo y Direccidon de
Proyectos.

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Proyecto, Gerente General, Asesor/a Contractual,
Jefe/a de Proyecto. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Logistica, Gerente de Servicios, Jefe/a de Servicio. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Constructor, Ingeniero/a Civil Industrial,
Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Director/a de Carrera, Asesor/a, Gerente de
Infraestructura, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, MBA, Diplomado en Planificacién y Control de
Gestion, Diplomado en Liderazgo y emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Regional, SEREMI, Jefe/a de Proyectos, Encargado/a
Regional, Académico/a. Se ha desempeifiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Postgrado en Administracion de Empresas,
Programa de Alta Direccidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Ejecutivo/a, Gerente General. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como SEREMI, SECPLAN, Encargado/a Unidad. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas, Diplomado Gestion de Empresas, MBA, Diplomado
Gestion de Operaciones, Diplomado en Gerenciamiento de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional, Gerente
Obras Eléctricas. Se ha desempeiiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente, Jefe/a Departamento Técnico, Gerente reconstruccion, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 5de 5



