Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Integrante Panel Técnico
Servicio Subsecretaria de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 5225-5222

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PAULA MARIA SILVA BARROILHET

FERNANDO ABARA ELIAS

1.2 Reseia de Estudios Formales Paula Silva Barroilhet:

Periodo Titulo Institucion
Abogada . . .
1981-1985 (1990) Universidad de Chile
Magister en Derecho, mencién
2002-2003 Derecho Civil Universidad de Chile
(2015)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva Paula Silva Barroilhet:

Periodo Cargo Institucion
2018 a la fecha Arbitro Camara de (_Zomercio de
Santiago

2018 a la fecha Socia Aylwin Asociados Abogados
2012-2017 Secretaria Abogado Panel Técnico de Concesiones
2007-2012 Abogado Asociado Aylwin Abogados

Cémara Nacional de
2004-2007 Fiscal y Asesora Legal comercio, Servicios y Turismo
de Chile F.G.N.
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EAN Chile, CAmara Nacional
2001-2004 Gerente Legal de Comercio, Servicios y
Turismo de Chile F.G.N.

Camara Chilena de la

1986-2000 Abogado Construccion A.G.

1.4 RESENA PERSONAL Paula Silva Barroilhet:

La candidata cuenta con la formaciéon y experiencia especificada para asumir los desafios del
cargo, ya que tiene una sdlida trayectoria como abogada experta en la resolucion de
controversias en los ambitos del Derecho Privado y Administrativo, en especial en las areas de la
construccidén, infraestructura y concesiones de obras publicas. Ademas, ha demostrado tener una
desarrollada vision estratégica, capacidad de andlisis y un claro foco en la ejecucion. Se maneja
muy bien trabajando en equipo, con personas de distintas disciplinas en funcién de objetivos
comunes, aportando con su capacidad de didlogo y bisqueda de acuerdos

1.5 Reseiia de Estudios Formales Fernando Abara:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Pontificia Universidad
03.1978 - 12.1983 (1986) Catdlica de Valparaiso
Master of Laws LLM ) . . )
03.1995 - 12.1996 (1997) Universidad Gabriela Mistral

1.6 Resena de la carrera profesional y directiva Fernando Abara:

Periodo Cargo Institucion
05.2019 a la fecha Presidente Panel Técnico de Concesiones
07.2018 - 04.2019 Integrante Abogado Panel Técnico de Concesiones
04.2014 - 05.2019 Juez Arbitro — Centro de | 4roo e Comercio de Santiago

Arbitrajes y Mediaciones
Asociacién Chilena de Energias

09.2014 - 02.2016 Asesor Legal Externo Renovables A.G.

04.2014 - 03.2018 Director Suplente Engie S. A.
Independiente

01.2013 - 05.2019 Socio Director Abara y Compafiia Abogados

03.1993 - 12.2012 Vicepresidente de Asuntos Transelec S. A.
Legales y Fiscal

05.1986 - 02.1993 Asesor Legal Endesa
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1.7 RESENA PERSONAL Fernando Abara:
Destaca por tener una buena capacidad para trabajar en equipos, buscar sinergias y aportar al

trabajo colaborativo en funcion de alcanzar los resultados esperados. Junto ello cuenta con un
valioso conocimiento sobre el funcionamiento de concesiones de obras publicas e infraestructura.

Pagina3de6



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Integrante Panel Técnico
Servicio Subsecretaria de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 5225-5222

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Arbitro, Socio/a, Secretario/a Ejecutivo/a, Abogado/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master os Laws LLM.

Ha ocupado cargos como Presidente Panel Técnico, Integrante Abogado/a Panel Técnico, Juez
Arbitro, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws, Diplomado en Derecho Administrativo.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Independiente, Abogado/a Socio. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho de Recursos Naturales, Diplomado en
Recurso de Proteccion.

Ha ocupado cargos como Asociado/a, Gerente Legal, Asesor/a Legal, Abogado/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA, Master en Derecho, LLM.

Ha ocupado cargos como Miembro del Directorio, Abogado/a Socio/a, Presidente del Directorio,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Empresa Internacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Resolucién de controversias, Socio/a, Jefe/a Juridico/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Director/a de Asesoria Juridica, Abogado/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho de Recursos Naturales.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Fiscal, Abogado/a Senior, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Infraestructura y Regulacién, Subjefe/a Divisién
Juridica, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Abogado/a Senior, Abogado/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Estudios, Abogado/a, Coordinador/a
Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Presidente Directorio, Integrante del Consejo, Presidente Asociacion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°13

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Arbitro/a, Representante en Chile, Profesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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