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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Padre Alberto Hurtado  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5246 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

José Esteban Irazoqui Soto 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1997 
Enfermero - Matrón 

(1998) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2001 - 2005 
Ingeniero Comercial 

(2006) 
Universidad Finis Terrae 

2012 - 2013 

Magíster en Administración de 

Instituciones de Salud 

(2013) 

Universidad Finis Terrae 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2016 - Actualidad Gerente 

Centro de innovación en 
Salud Ancora UC, 

Pontificia Universidad 

Católica de chile 

04.2014 - 03.2016 Gerente 
Sociedad de 

Investigaciones Biomédica 

(CENPAR) 

09.2009 - 03.2014 
Gerente de Administración y 

Finanzas 

Hospital Padre Alberto 

Hurtado 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato logra liderar proyectos o iniciativas con éxito, siendo sus 

resultados significativos para la continuidad del desarrollo del servicio. Establece y mantiene 
redes estratégicas que le permiten cumplir con los planes y propósitos de su organización. Sus 

habilidades de dirección y liderazgo le permiten conducir al equipo hacia los fines propuestos, 

con una orientación a realizar un trabajo de calidad y autónomo, contando con un clima laboral 

que le ayuda a mantener la motivación.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Padre Alberto Hurtado  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5246 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialización en Salud.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo, 

Gerente Desarrollo Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Ingeniero/a Comercial mención en 
Administración.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Asesor/a del 

Departamento de Auditoría, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos, Gerente de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Gerencia Pública, MBA Dirección y 

Organización de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno – Jefe/a Auditoría Interna (S), Asesor/a Finanzas 
Municipales y Bienestar, Jefe/a Nacional del Departamento de Finanzas y Contabilidad, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Administración de Empresas, Magíster 

en Ciencias Médicas con mención en Gestión Hospitalaria para Directivos del Sistema Público de 

Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Administración, Jefe/a Departamento 

Recursos Físicos, Encargado/a de Control de Gestión, Subdirector/a Administrativo (ADP), entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Asesor/a Dirección, 

Jefe/a de Gabinete, Director/a de Planificación y Finanzas, Socio/a Fundador/a – Gerente 
General, Jefe/a División de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  
 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones, Subgerente de Finanzas, Abastecimiento y 

Contratos Corporativos; Subgerente de Abastecimiento, Bodega y Farmacia; Jefe/a 

Departamento de abastecimiento y Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Constructor/a Civil.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Secretaria General, Jefe/a 

Departamento Gestión Presupuestaria, Jefe/a Departamento de Administración, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 
Entrevistado N°8 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Administración de 

Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo de 
Hospital Base San José de Osorno, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°9 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Profesional de Apoyo, Auditor/a 

Administrativo, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°10 

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Abastecimientos, Jefe/a Centro 

Médico Valparaíso (Reemplazo), Coordinador/a de Inversiones, Jefe/a Proyecto – Encargado/a 

reconstrucción de Juan Fernández, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y Privado.  

 

Entrevistado N°11 

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Organizaciones mención 

Finanzas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Subdirector/a de 

Operaciones, Encargado/a de Administración de Contratos, Encargado/a Proyecto Reposición, 

Subdirector/a de Operaciones, Subdirector/a Administrativo Suplente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°12 

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Finanzas, Encargado/a de Control Interno, 
Subdirector/a de Recursos Humanos, Jefe/a Centro de Responsabilidad Logístico Administrativo, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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