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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 5256 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO ANTONIO MARTINO MARIÑO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 – 1997 

Contador Auditor 

(1997) 

Universidad Católica Del Norte 

1999 -2000 

Ingeniero Comercial 

(2001) 

Universidad Católica Del Norte 

2017 

Diplomado En Políticas De Recursos 

Humanos y Elaboración De Plantas 

Municipales 

(130 horas) 

Universidad De Santiago De Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2015 a la 

fecha 
Director De Control Municipalidad De Paiguano 

03.2015 - 

07.2015 
Director De Control Municipalidad De Taltal 

10.2012 - 

03.2014 
Director Regional Antofagasta 

Servicio De Registro Civil e 

Identificación 
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08.2007 - 

09.2012 
Agente Región De Antofagasta Empresa De Correos De Chile 

09.2005 - 

08.2007 
Jefe Comercial Región De Atacama Empresa De Correos De Chile 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Con habilidades comunicacionales y persuasivas que le permiten movilizar a las personas de su 

equipo hacia objetivos estratégicos que debe cumplir, así como para que trabajen para y por la 

comunidad. Logra generar trabajos en alianza con otros actores, al transmitir claramente lo que 

requiere y el impacto hacia la comunidad. Logra enfrentar situaciones complejas y de crisis, 

tomando decisiones en forma oportuna y evaluando los riesgos que están asociados. Como líder, 

es cercano, se preocupa de las personas de equipo para mantenerlas motivadas y potenciando las 

competencias técnicas que necesitan para ejercer su rol. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.3 

Candidato/a N° 2 5.2  

Candidato/a N° 3 5.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 5256 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Políticas de 
Recursos Humanos.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Control, Director/a Regional, Agente, Jefe/a Comercial. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemática y Computación.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Gerente General, Director/a Regional, 
Gerente Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Consultor/a, Director/a Regional, Gerente, Jefe/a de 
Departamento, Analista de Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Tesorero/a Regional, Subdirector/a de 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Regional, Agente. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Ejecutivo/a de Desarrollo Empresarial, 
Coordinador/a Unidad de Vivienda, Director/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Educación, Magíster en Administración 
de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de sucursal, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones, Gerente de Planta, Gerente Zonal, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de Operaciones, Jefe/a Comercial, Asesor/a 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 
Administración de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Subgerente General, Director/a Administración y Operaciones, Gerente 
General, Jefe/a Administración. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a, Magíster en Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°12 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diplomado en Gestión de Organizaciones e 
Instituciones de Salud, Diplomado en Gestión Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Carrera, Docente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


