Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Coquimbo

| Servicio | Instituto de Prevision Social

| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Previsién Social
| N° Concurso | 5256

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RODRIGO ANTONIO MARTINO MARINO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Institucion

Contador Auditor

Universidad Catdlica Del Norte
1993 - 1997 (1997)

Ingeniero Comercial

Universidad Catdlica Del Norte
1999 -2000 (2001)

Diplomado En Politicas De Recursos

Humanos y Elaboracion De Plantas

2017 Municipales Universidad De Santiago De Chile

(130 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucién ‘
OB.?((E)(:thaa la Director De Control Municipalidad De Paiguano

003722001155_ Director De Control Municipalidad De Taltal

18322001124_ Director Regional Antofagasta SerViCi?dzitifciizfgg Civile
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.2007 - . .
0 Agente Region De Antofagasta Empresa De Correos De Chile
09.2012
0(?8'220(?057_ Jefe Comercial Region De Atacama Empresa De Correos De Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Con habilidades comunicacionales y persuasivas que le permiten movilizar a las personas de su
equipo hacia objetivos estratégicos que debe cumplir, asi como para que trabajen para y por la
comunidad. Logra generar trabajos en alianza con otros actores, al transmitir claramente lo que
requiere y el impacto hacia la comunidad. Logra enfrentar situaciones complejas y de crisis,
tomando decisiones en forma oportuna y evaluando los riesgos que estan asociados. Como lider,
es cercano, se preocupa de las personas de equipo para mantenerlas motivadas y potenciando las
competencias técnicas que necesitan para ejercer su rol.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.3
Candidato/a N° 2 5.2
Candidato/a N° 3 5.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Coquimbo

Servicio Instituto de Previsién Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsidon Social
N° Concurso 5256

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Politicas de
Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a de Control, Director/a Regional, Agente, Jefe/a Comercial.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matematica y Computacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Gerente General, Director/a Regional,
Gerente Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Consultor/a, Director/a Regional, Gerente, Jefe/a de

Departamento, Analista de Inversiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Tesorero/a Regional, Subdirector/a de
Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Regional, Agente. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Ejecutivo/a de Desarrollo Empresarial,
Coordinador/a Unidad de Vivienda, Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Educacion, Magister en Administracion
de Empresas.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de sucursal, Director/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones, Gerente de Planta, Gerente Zonal, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°9
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de Operaciones, Jefe/a Comercial, Asesor/a
Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subgerente General, Director/a Administracion y Operaciones, Gerente
General, Jefe/a Administracion. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a, Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diplomado en Gestion de Organizaciones e
Instituciones de Salud, Diplomado en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Carrera, Docente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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