Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tarapaca
. Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Servicio "
Geénero
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
N° Concurso 5287
Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Tarapaca
. Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Servicio "
Geénero
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
N° Concurso 5287
Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magister en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a unidad RRHH, Mediador/a Familiar,
Coordinador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a universitario/a en Turismo, Traductor/a Aleman Espafiol, Master
en Direccién y Consultoria Turistica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Turismo Comunal, Socio/a Consultor/a, Asesor/a en
Turismo. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Socio/a director/a. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofia, Magister en Filosofia.

Ha ocupado cargos como Director/a Equipo, Representante de Chile Fundacion, Investigador/a,
Ayudante Magister. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina de turismo, Periodista, Editor/a, Project y Socio/a
Fundador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestidon de Salud, MBA, Magister en
Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a de Personal, Asesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Experto en Promocién, Encargado/a Presupuesto,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Administraciéon y Finanzas, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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