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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 5291 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GABRIELA ANDREA MUÑOZ NAVARRO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2000 
Educadora de Párvulos 

(2000) 

Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2018 a la fecha Asesora de Gabinete Servicio Nacional de Menores 

07.2010 – 03.2018 
Directora Ejecutiva, Zona 

Centro 
Hogar de Cristo 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Postulante con un perfil global positivo para el cargo. Destaca su capacidad de gestión, disciplina 

laboral y compromiso con lo que emprende. Al mismo tiempo, en situaciones complejas emerge 

su capacidad de convocar y aunar esfuerzos. De igual modo maneja contingencias transmitiendo 

seguridad y dominio de la situación. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 5291 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Director/a Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a (s), Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de 
Gabinete, Jefe/a de Gestión y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  
 
Ha ocupado cargos como Dirección Social, Coordinador/a Gestión Social. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Psicología Social, Máster en 
Cooperación Internacional al Desarrollo.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional, Coordinador/a Técnico/a, Director/a Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magíster en Dirección Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Coordinador/a Nacional, Jefe/a de 
Departamento, Coordinador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente General, Director/a Regional, Director/a Nacional. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, Máster en Estudios de Desarrollo.  
 
Ha ocupado cargos como Gestor/a de Proyectos, Estudiante, Coordinador/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


