Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo glllrileecﬁzr/a Regional Magallanes y la Antartica
| Servicio | Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Previsidén Social
| N° Concurso | 5295
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ ENRIQUE ALFONSO HERNANDEZ PINO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Administrador Publico

1982 - 1989 Universidad de Chile
(1989)
Magister en Administracion de Pontificia Uni dad Catdli
_ Empresas ontificia Universidad Catdlica
2001 - 2003 P de Chile
(2003)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

08.2018 - Actual Duefio Resam SPA
04.2014 - 07.2018 Gerente de Sucursal Caja Los Andes
03.1997 - 05.2013 Agente Banco de Chile
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato manifiesta una capacidad apropiada para establecer estrategias para cumplir las
metas, implementando las acciones correspondientes para el cumplimiento de los objetivos que
se necesite. Se advierte, también, como una persona orientada al logro de objetivos, para lo cual
moviliza recursos para cumplir las metas que sean necesarias. Consigue establecer vinculos con
los actores claves para el cumplimiento de objetivos. Logra movilizar a sus equipos de trabajo en
pos de cumplir los indicadores requeridos buscando alternativas para facilitar la gestion. Al
mostrar, ademas, orientacion al logro, se observa preocupado por detectar las brechas que sean
un impedimento para la obtencidn de las metas establecidas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Regional Magallanes y la Antartica

Cargo Chilena

Servicio Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsién Social

N° Concurso 5295

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Sucursal, Agente. Se ha desempenado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Oficial de Ejército, Magister en Ciencias Militares,
Doctorado en Estudios Americanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Capacitacion, Comandante, Jefe/a de Operaciones, Oficial de
Estado Mayor, Jefe/a de Estdndares de Preparacion. Se ha desempefiado en orgnaismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas, Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Profesional, Asesor/a Direcciéon Nacional, Director/a Regional,

Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Sistemas Integrados de Gestidn.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Sede, Director/a Nacional, Jefe/a
de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Sucursales, Jefe/a Zonal. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional, Encargado/a Nacional. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Jefe/a Administracion y Finanzas, Jefe/a
Administrativo/a, Encargado/a de Control de Gestion. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Gestion Estratégica y Comportamiento
Organizacional.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Gestion de Personas, Analista de Capacitacion vy
Desarrollo. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Negocios.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Especialidad, Jefe/a de Proyectos, Gerente Regional.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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