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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5312 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIO ROBERTO ROJAS CISTERNAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 – 1993 
Oficial de Infantería de Marina  

(1994) 
Escuela Naval Arturo Prat 

2000 – 2005 
Ingeniero Comercial 

(2005) 
Universidad Católica del Norte 

2015 – 2017 
MBA con Especialización en Salud 

(2018) 
Universidad Andrés Bello 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

05.2020 – a la fecha Consultor  Independiente 

06.2019 – 04.2020 

Gerente de Desarrollo 
Laboratorio Clínico & 

Tomas de Muestras 

Integra médica 

04.2017 - 06.2019 Gerente de Centros Médicos Integra médica 

09.2014 - 04.2017 
Gerente Zonal de Centros 

Médicos 
Integra médica 

04.2006 - 09.2014 Gerente de Centro Médico Integra médica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con desarrollo de habilidades para administrar proyectos de inversión, monitorear avances 
y concretar las metas establecidas en los plazos y con calidad, se le asignan proyectos 
relevantes de construcción y puesta en marcha de Centros Médicos regionales y es 
reconocido como el mejor resultado financiero histórico en un proyecto nuevo como el de 
Copiapó, logrando en 14 meses el equilibrio con ingresos de $350mm de pesos. 

Gestiona redes con efectividad siendo capaz de detectar y conocer en profundidad a los 
actores relevantes, en los ámbitos que impactan o complementan los servicios de salud, 

logrando mejorar los resultados interinstitucionales en base al intercambio de acuerdos 
convenientes para los involucrados, como en el caso de generar convenios con Isapres 
Abierta, Cerradas, Cajas de Compensación e intercambio con Fonasa, logrando incrementar 
resultados comerciales en 3 meses del Centro Médico de Viña del Mar en un 300%. 

Frente a contingencias trabaja de manera coordinada con otras áreas logrando resolver el 
problema, el que analiza y comprende reconociendo alternativas y debilidades de los 

recursos disponibles. Decide con calidad y en forma oportuna, con lo que minimiza y reduce 
el tiempo de huelga del 60% de la planta de trabajadores adheridos a paro nacional.  

Como líder logra generar equipos de alto desempeño y replicar sus prácticas en Centros 
debilitados, logrando mejorar la evaluación de los trabajadores sobre la gestión y la 
institución en base a intervenciones de modelamiento, capacitación y sistematización de 
funciones y perfiles. Retroalimenta y se involucra en la mejora del equipo. Por ejemplo, 
logra en 1 semestre revertir el ENPS de - 45% a +45% y mejorar rentabilidad en más del 

100% en un Centro Médico a punto de ser cerrado.  

 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5312 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Oficial de Infantería de Marina, Ingeniero/a Comercial, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Desarrollo, Gerente de Centros Médicos, 
Gerente Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Subdirector/a de 
Operaciones, Encargado/a de Administración de Contratos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Informática Educativa.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Administración y Control Presupuestario, Gerente Administración 
y Finanzas, Jefe/a división, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Marketing y Gestión Comercial.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Gerente Comercial, Gerente Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Consultor/a, Director/a, Subdirector/a de Administración y 
Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Máster en Dirección.  
 

Ha ocupado cargos como Profesor/a de Microeconomía, Jefe/a de Planificación, Jefe/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


