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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5379 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA ROSARIO MARTÍNEZ MARÍN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 - 2008 
Sociólogo 

(2011) 

Pontificia Universidad Católica de 

Chile 

2016 - 2018 

Magíster en Economía y Políticas 
Públicas 

(2018) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

03.2018 a la fecha 
Jefa de División de Programas y 

Estudios 

Subsecretaría de Prevención del 

Delito 

12.2016 - 03.2018 
Coordinadora de Seguridad 

Ciudadana  
I. Municipalidad de Providencia 

03.2016 - 11.2016 
Asesora Experta de 

Investigación  
CADEM 

01.2016 - 09.2016 Jefe Técnica Valor Estratégico 

08.2015 - 11.2015 Jefa Técnica Consultora OP Ingeniería 

11.2013 - 07.2015 Coordinadora Observatorio de I. Municipalidad de Lo 
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Seguridad Ciudadana Barnechea 

06.2011 – 10.2013 Asesora Regional 
Subsecretaría de Prevención del 

Delito 

03.2010 – 12.2010 Analista de Capacitación 
Capacitación y Asesoría Califica 

Ltda. 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Hábil al diseñar estrategias que aportan al logro de objetivos institucionales, 
identificando oportunidades y amenazas del entorno y diseñando políticas públicas 

acordes, participando en proyectos de gran envergadura. Fue la responsable de 
rediseñar el Programa Lazos para integrar en éste a la población de mediano y bajo 

riesgo psicosocial, gracias a la detección oportuna de ciertos factores que amenazaban 
la efectividad del programa. 

Es capaz de transmitir información clave sobre la gestión de la institución a diversos 
actores relevantes y persuadirlos para lograr su apoyo en logro de objetivos 
estratégicos. Así lo hizo al promover el proyecto de Banco Unificado de Datos y lograr 

el apoyo de las instituciones penales como Carabineros, PDI, Gendarmería Y SENAME. 

Muestra habilidad para generar planes de trabajo y proponer objetivos estratégicos 
que entreguen valor, transmitiendo a las jefaturas las prioridades y resultados 
esperados. Reestructuró el área de Estudios en la División de Programas y Estudios, y 
certificó a sus analistas con metodología IACA, incentivando a mejorar la eficiencia y 
eficacia en su gestión. 

Logra generar acuerdos y alianzas con diferentes instituciones y actores públicos y 
privados, liderando proyectos intersectoriales de gran envergadura. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5379 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Economía y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Programas y Estudios, Coordinador/a de Seguridad 
Ciudadana, Asesor/a Experto/a, Jefe/a Técnico/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas – Abogado/a, Máster en Necesidades y 
Derechos de la Infancia.  
 
Ha ocupado cargos como Juez/a Titular Juzgado de Familia. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Programa, Jefe/a Técnico/a, 

Psicpologo7a Coordinador/a de Salud Mental. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Msc en Políticas de Desarrollo para Latinoamérica.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Secretario/a Ejecutivo/a, Coordinador/a 
Ejecutivo/a, Consultor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a de Psicología, Magíster en Desarrollo Organizacional.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Secretaría de Planificación Comunal, Director/a de 
Desarrollo Comunitario, Director/a de Desarrollo Organizacional y Bienestar. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Unidad de Recursos Humanos, Mediador/a 
Familiar. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Alianzas Estratégicas, Director/a Nacional de Programa 
de Adopciones, Jefe/a Nacional de Departamento de Adopción. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster en Administración de la Salud.   

 
Ha ocupado cargos como Profesional del área de redes, Jefe/a Unidad Salud Mental, Director/a 
Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Doctorado en Psicología.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Proyecto, Coordinador/a Panel de Evaluaciones de Programas 
Gubernamentales, Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Jurídica y Forense.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a para Proyectos de Resiliencia Juvenil, Director/a de 
Servicios Terciarios. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Orientador/a Familiar, Magíster en Ciencias de la Familia, Magíster en 

Políticas Públicas.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Concejal, Director/a ONG. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 


