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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Proyectos          

Servicio Dirección de Obras Portuarias   

Ministerio Obras Públicas 

N° Concurso 5566 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carola Andrea Marín Rivero               

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 – 2001 
Arquitecto 

(2001) 
Universidad de Valparaíso 

2003 – 2005 

Magister, Master La Ciudad, 
Planificación y Gestión de 
Proyectos en Urbanismo 

(2005) 
 

Universidad de Barcelona 

2005 

Becada Les Heures para 
Funcionarios Públicos de 

Latinoamérica 
(2005) 

Universidad de Barcelona 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2020 – Actual Asesorías Independiente 

03.2019 - 12.2019 
Asesora Gerencia General 

Desarrollo Urbano del Borde 
Costero 

Empresa Portuaria San 
Antonio EPSA 

09.2014 - 06.2018 
Project Manager for Engineering 

and Master Planning 

WorleyParsons 
Engineering Consulting 

Dubái 
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Período Cargo Institución 

11.2010 – 12.2013 Urbanista de Puertos y Costas 
WorleyParsons 

Engineering Consulting 
Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata posee visión amplia e integradora de los procesos, diseña planes de 

acción en función de las variables existentes, alinea a su equipo en congruencia con las estrategias 

institucionales. Alinea al equipo en función de prioridades y objetivos, gestionando adecuadamente 

recursos y personas, realizando seguimiento oportuno para evitar errores. Evalúa y analiza las 

variables ante eventos de gran criticidad y contingencia, logrando una visión panorámica que le 

permite tomar decisiones rápidas y eficaces para optimizar recursos, participando activamente con 

los diferentes actores de modo de buscar soluciones. Es fuente de conocimiento, se actualiza 

constantemente, genera espacios de discusión activa, otorga espacios de aprendizaje, propone 

mejoras y planes de acción para forjar soluciones.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Jefe/a División de Proyectos          

Servicio Dirección de Obras Portuarias   

Ministerio Obras Públicas 

N° Concurso 5566 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Coordinador/a Proyectos, Jefe/a Disciplina 
Estructural, Ingeniero/a Marítimo Estructural, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Contractual Proyecto, Gerente de Proyecto, Gerente de 
Estudios e Ingeniería, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Obras Marítimas, Consultor, Jefe/a de Ingeniería, 

Ingeniero/a Administrador/a de Obras, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Terreno Obras Marítimas, Administrador/a de Contratos, 
Ingeniero/a de Oficina Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor y Constructor Civil.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos de Construcción, Gerente de Proyectos, Ejecutivo/a 
Comercial Zona Sur, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Magíster en Ingeniería Estructural y 

Geotécnica.  
 
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Marítimo Sénior, Gerente de Proyectos, Jefe/a de Sección 
Regional de Proyectos de los Lagos, Puerto Montt, Inspector/a Fiscal de Obras Públicas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Beca de Magíster en Gestión de Políticas Públicas para 

Funcionarios del Sector Público. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior, CO Fundador/a – Figura Legal, Gerente de 

Construcción, Jefe/a Unidad de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles. 

 

Ha ocupado cargos como Principal Bussiness Analyst, Director/a de Constructibilidad y Logística, 
Director/a ITP, Jefe/a de Innovación y Excelencia Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a General de Infraestructura, Libre Ejercicio de la Profesión, 
Jefe/a de División de Desarrollo, Jefe/a División de Políticas de Infraestructura Deportiva, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Oceánico.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Jefe/a de Ingeniería, Socio/a Fundador/a, Jefe/a de 
Ingeniería Holding, Jefe/a de Proyecto Infraestructura, Energía y Proyectos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 
 
 

 
 
 


