Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Region de Nuble
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 5567

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos Alberto Chandia Bravo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Civil Industrial
2004 -2011 (2011)
2014 - 2015 Magister Ingenieria Industrial

(2016)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe de Divisidon de Presupuesto e
Inversién
Regional

09.2018 — a la fecha

12.2014 -09.2018 Ingeniero Civil Industrial

Jefe de Fidelizacion, Mall del

10.2013-11.201 .
0.2013 014 Centro Concepcion

Ingeniero de procesos (Asesor

04.2013-08.2013
Externo)
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Institucion

Universidad Catdlica de la
Santisima
Concepcién

Universidad Andrés Bello

Institucion

Gobierno Regional de
Nuble

Comfrut S.A

Ripley

CMPC Cartulinas Valdivia



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en términos de comunicacion, el candidato se preocupa de manejar
ampliamente los argumentos que daran sustento a la decision que desea transmitir, a fin de
poder comunicarla con claridad. Demuestra una toma de decisiones y una gestién orientada a la
optimizacidn y ejecucion de los recursos que maneja, en los plazos acordados, elaborando un
plan de trabajo en conjunto con su equipo, que posteriormente monitorea, a fin de que se
desarrolle bajo los parametros indicados. Frente a situaciones de crisis, a propdsito de una pronta
toma de decisiones, el candidato logra reorganizar los recursos que maneja, para dar solucion a
la crisis que se encuentra abordando, de acuerdo a los lineamientos recibidos, trabajando para
ello de manera conjunta con otras instituciones. En términos de Liderazgo que el candidato
promueve al interior de su equipo, el compromiso con el trabajo, trasmitiéndoles los valores
institucionales, entregandoles constante retroalimentacion del desempefio observado, a fin de
que se motiven por desarrollar herramientas que permitan el desarrollo de su potencial
profesional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.1
Candidato/a N° 3 5.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional, Region de Nuble
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 5567

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Ventas e Inversiones, Gerente Unidad, Director/a

Regional, Subgerente Comercial, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil mencion Edificacion.

Ha ocupado cargos como Consultor, Secretario/a Regional MINVU, Director/a SECPLAN,
Inspector/a Técnico de Obras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Agente Zonal, Jefe/a Regional, Agente de Sucursal (Chillan y
San Carlos), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico Auditor, MBA, Magister en Finanzas Aplicadas, Magister
en Derecho de los Negocios.

Ha ocupado cargos como Director/a Financiero y de Operaciones, Gerente de Administracién y
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista y posee Magister en Educacion mencion Administracion y Gestion
Educacional, MBA mencion Comunicacidon e Industrias, Doctor en Comunicacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Alto Rendimiento y Deporte Competitivo,

Director/a Regional (S), Jefe/a Departamento de Planificacidén, proyectos y Actividad Fisica, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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