Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Jefe/a de Administracidon y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacidn Publica de Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5585

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Paulina del Pilar Espina Lizama

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Ingeniero Comercial

1990 - 1996 (1997)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Directora de Administracién y

05.2018 - hoy Finanzas

05.2017 - 04.2018 Asesor Director de Administracion

y Finanzas
06.2015 - 05.2017 Jefe Administracion y Finanzas
09.2013 - 04.2015 Jefa de Control y Gestidn
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Institucion

Universidad Finis Terrae

Institucion

Corporacién Municipal de Conchali

Corporacién Municipal de Conchali

Concesionaria Club de Golf La
Dehesa

Corporacién Municipal de San
Bernardo



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata un destacado desarrollo en las competencias de visidon estratégica y
gestion y logro ya que reconoce e integra los aspectos formales y técnicos, asociados al cargo, lo
que le permitird conducir y coordinar de manera favorable la gestidn de la unidad, alcanzando con
éxito la implementacion de las normas. Su competencia de gestién y logro se ve fortalecida
también por su buen nivel de analisis y la capacidad para detectar los contextos y tomar medidas
que permitan conseguir los objetivos. Frente a situaciones que lo ameritan, logra flexibilizar para
buscar la mejor alternativa, tanto para dar soluciones como para mejorar los procesos internos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Jefe/a de Administracidon y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacidn Publica de Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5585

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Ingeniero/a Comercial mencién Control de Gestion, Magister
en Direccién y Gestion de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente, Subdirector/a

Administrativo/a (S), Encargado/a de Gestidon Estratégica e Innovacion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a en Administracién de Empresas y Finanzas,
Magister en Tributaria, Master en Direccién General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Finanzas Tesoreria y Contabilidad,

Superintendente/a de Administraciéon, Subdirector/a (S) de Programacién y Control, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Profesional de Apoyo y

Analisis Unidad Nacional Municipal, Encargo/a de Proyectos Estratégicos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Director/a de Administracidon y Finanzas, Analista Planificacion y

Control, Jefe/a (S) Departamento Planificaciéon y Control, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas MBA,
Magister en Direccién Financiera y Contable.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Desarrollo, Director/a de Administracion y Finanzas,

Jefe/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion Financiera.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administraciéon y Finanzas, Consultor/a, Asesor/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Informatica Educativa.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Administracion y Control Presupuestario, Gerente de

Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito Publico y
privado.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Secretario/a General, Administrador/a Municipal,

Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracién y Finanzas, Subgerente Operaciones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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