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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión de Personas         

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Colchagua       

Ministerio Ministerio de Educación       

N° Concurso 5586 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gladys Andrea Jorquera Marchant 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 1999 
Educador de Párvulos  

(2000) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2018- 2020 
Magíster en Gestión Educacional 

(2020) 
IEDE Universidad 

Europea de Madrid 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

02.2019 – 11.2020 Directora Regional 
Junta Nacional de Jardines 

Infantiles, Dirección 
Regional de Aysén 

09.2014 – 01.2019 Asesora Fundación Astoreca 

02.2013 – 07.2014 Directora Regional 
Junta Nacional de Jardines 

Infantiles, Dirección 
Regional de La Araucanía 

09.2008 – 01.2013 
Directora de inducción,  

formación continua y gestión de 
personas 

Vitamina Work Life 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata define metas desafiantes para los trabajadores, indica las 

prioridades para el logro de los objetivos institucionales y administra eficientemente los recursos 

para alcanzar los indicadores de la unidad, tomando decisiones efectivas y responsables. 

En situaciones complejas, evalúa acuciosamente las variables y el contexto, considerando los 

costos, riesgos y beneficios, para dar soluciones oportunas y tomar decisiones eficaces, 

estimando el impacto inmediato en su unidad. Identifica a los representantes y organismos que 

son claves para que apoyen la gestión de proyectos que resultan más relevantes y que visibilicen 

la gestión institucional, creando y fortaleciendo alianzas de colaboración sustentables para 

alcanzar los objetivos establecidos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 

Candidato/a N° 4  5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión de Personas         

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Colchagua       

Ministerio Ministerio de Educación       

N° Concurso 5586 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo posee Magister en Gestión Estratégica de Personas y 

Comportamiento Organizacional.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Desarrollo Organizacional, Jefe/a Departamento Gestión 
y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y posee Magister en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Departamento de Gestión Desarrollo de Personas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y posee Máster en Dirección de Informática.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a Administración y 

Finanzas, Jefe/a Departamento de Inversiones Regional, Contador/a Regional Gasto Público, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Filosofía posee Magister en Gestión de Personas en 

Organizaciones.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestión y Desarrollo de Personas, Subdirector/a de Personas, 
Jefe/a de la Unidad de Control de Gestión y Procesos en Recursos Humanos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Licenciatura en Ciencias de la Administración de 

Empresas y posee Magister en Ciencias de la Administración y Gestión Educacional.  

 

Ha ocupado cargos Encargado/a Unidad Gestión Administrativa, Subdirector/a de Administración 
y Finanzas (S), Jefe/a Corporativo de Personas y Relaciones Laborales, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


