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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Gerente Start-Up Chile 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5719 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA DE LOS ÁNGELES ROMO BUSTOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 – 1999  
Ingeniería Forestal 

(2000) 

Pontificia Universidad Católica de 

Chile 

2007- 2008  
Master en Dirección Financiera 

(2008) 
Universidad Adolfo Ibáñez, Chile 

2008 

Certificado en Fondos de Inversión y 
Venture Capital 

(180 horas) 

Universidad Adolfo Ibáñez, Chile 

2013 
Leadership Program 

(40 horas) 

Stanford University, San 
Francisco 

2014 

Scaling Entrepreneurial Ventures 

Program 

(40 horas) 

Harvard Business School, Boston 

2016 
Mentor Capital Program 

(40 horas) 

Columbia Business School, Nueva 
York 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
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Período Cargo Institución 

04.2020 – a la fecha  Gerente Start-Up Chile (s) 
Corporación de Fomento de la 

Producción - CORFO 

09.2019 – 04.2020 Directora de Estrategia 
Corporación de Fomento de la 

Producción - CORFO 

07.2018 – 09.2019 Gerente Corporativo 
Corporación de Fomento de la 

Producción - CORFO 

05.2018 – 07.2018 
Directora de Asuntos 

Internacionales e Institucionales 
Corporación de Fomento de la 

Producción - CORFO 

03.2015 – 05.2018 Gerente General Endeavor Catalyst Chile 

03.2013 – 05.2018 
Directora Ejecutiva (Gerente 

General) 
Endeavor Chile 

06.2010 – 03.2013 Entrepreneur Services Manager Endeavor Chile 

09.2006 – 05.2010 Gerente de Inversiones 
Universidad Adolfo Ibáñez, 

Southern Angels 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

• Posee una alta capacidad para comprender el funcionamiento de la Gerencia y el sector 

donde se inserta, realizando un diagnóstico que le permite visualizar el contexto actual de la 
institución, con la interrelación del escenario local, nacional e internacional en materia de 
Emprendimiento.  

• Logra establecer metas desafiantes, movilizando recursos y equipos de trabajo en torno a 
una gestión sistemática y resuelta en la toma de decisiones.  

• Gestiona redes a nivel interno y externo a la institución, dentro del sector de 

emprendimiento, con actores del mundo público y privado, dando cuenta de un 
posicionamiento carismático e importantes habilidades comunicacionales que le permiten 
representar a la institución y lograr espacios de colaboración. Detecta nuevos escenarios a 
los que acudir y también obstáculos que puede sortear a partir de la creación de círculos de 
interés que son claves. 

• Desarrolla un liderazgo técnico que en conjunto con su foco estratégico y habilidades 
interpersonales, le permiten posicionarse en el área de innovación como un referente en la 

institución.  

 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente Start-Up Chile 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5719 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Máster en Dirección Financiera.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Start-up Chile, Director/a de Estrategia, Gerente 
Corporativo/a, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Diseño Industrial, Master of Design.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Innovación Independiente, Jefe/a de Programas, 
Coordinador/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Bioquímico/a, Master of Science, Magíster Gestión de 
Negocios. . 
 
Ha ocupado cargos como Agente Innovación y Emprendimiento, Gerente General, Subdirector/a 

de Proyectos de Innovación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
  
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente General, Coordinador/a de Innovación, 
Coordinador/a Sectorial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Technology Transfer Manager, Jefe/a Misión Cavendish, Jefe/a de 
Innovación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Políticas y Gubernamentales, Administrador/a 
Público/a, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Innovación, Ejecutivo/a Técnico/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Biotecnología Molecular, Licenciado/a en Biología, Magíster 
en Gestión Tecnológica.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente Comercial, Gerente General, Director/a 
Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


